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เกี่ยวกับ MAD                                                                                     About MAD
	ความเป็นมา
	History

	หลักสูตรสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ริเริ่มโดยอาจารย์อุทิศ อติมานะ ได้รับการอนุมัติในปี 2546 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีสื่อ
การดำเนินงานระยะแรกของสาขาวิชาฯ ได้รับความร่วมมือจากคณะวิจิตรศิลป์ คณะสื่อสารมวลชน คณะ สถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ช่วยวางพื้นฐานโครงสร้างทางทฤษฎี
การทฤษฎีสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนของสาขาวิชาฯจะเป็นแนวที่เกี่ยวข้องกับ ศิลปะ การออกแบบ เทคโนโลยี และวัฒนธรรมสื่อ การเรียนการสอนของสาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ จะเน้นการเรียนการสอนเน้นที่เน้นการปฏิบัติด้วยเช่นกันทั้งนี้เพื่อผลิตนักวิชาการและนักปฏิบัติ ที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์สื่อภาษาทางสุนทรียศาสตร์ในการนำเสนอมุมมองต่างๆ ผ่านการวิพากษ์ รวมทั้งการปูพื้นนักศึกษาด้วยหลักคิด ทฤษฎีที่มาจากมุมมองต่างๆ ประกอบด้วยองค์ความรู้ในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ สาขาวิชาฯ คาดหวังว่านักศึกษาจะเพิ่มพูนศักยภาพในการสร้างความเข้าใจวิถีชีวิตร่วมสมัยของคนในสังคมวงกว้าง นักศึกษาจะมีความเข้าใจความสำคัญของการวิเคราะห์หาประเด็นความรู้ใหม่ๆโดยมีความตระหนักถึงประเด็นปัจจัยที่มีผลกระทบกับสังคมอย่างมีเหตุมีผล มีมุมมองทางศิลปะความงามควบคู่ไปกับทางเศรษฐศาสตร์ ภายใต้บรรยากาศทางการศึกษาที่เน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง กระบวนวิชาต่างๆได้รับการออกแบบให้ช่วยฝึกนักศึกษาให้สามารถจบไปสร้างความสำเร็จในอาชีพของตนเองด้วยความพร้อมในองค์ความรู้และทักษะ
	Established since 2003 by the academic initiation of Uthit Atimana, Media Arts and Design Program, The Graduate School, Chiang Mai University, was formed to promote an interdisciplinary study of media theory.

Since the very beginning years of the MAD, the philosophical foundation was constructed by theoretical collaboration from the following departments: Fine Arts, Mass Communication, Architecture, and Engineering.

With an emphasis on the theorization of media in certain topics engaging in art, design, technology, and media culture, the Media Arts and Design program proposes a practical program for graduate students to become media scholars and practitioners, whose creativity invents unique languages of aesthetic expression in critical communication methods. By theorizing the disciplines from multiple areas of study and knowledge from both local and international levels, the media students are expected to gain a capacity of understanding the everyday contemporary life of people, and also about society at large. They will realize the importance of investigating analytical ideas, which is a catalyst for new bodies of knowledge; where as their social consciousness is gradually fabricated to reach social needs critically, artistically, and economically. Under an affluent learning atmosphere emphasizing on student centered learning, the course works are designed to coach media students to accomplish their careers through a practical basis.


รายละเอียดหลักสูตร                                                                  Program details
	ชื่อหลักสูตร
	Program

	หลักสูตรสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ
	Master of Arts Program in Media Arts and Design 

	
	

	ชื่อปริญญา
	Degree

	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ
	Master of Arts (Media Arts and Design)

M.A. (Media Arts and Design)

	
	


กระบวนวิชา MAD                                                                          MAD courses
	914117
	แนวคิดการออกแบบสื่อ 
	Concept of media design

	914721
	การออกแบบกราฟิก 
	Graphic design

	914731
	สื่อภาพและเสียง 
	Audio and visual media

	914741
	การออกแบบเว็บ 
	Web design

	914751
	โครงงานการออกแบบสื่อ 
	Media design project

	914722
	ภาพเคลื่อนไหวสามมิติ 
	3D animation

	914732
	สื่อเชิงโต้ตอบและเครือข่าย 
	Interactive media and network

	914742
	การออกแบบฐานข้อมูล 
	Web database design

	915752
	โครงการสื่อประสม 
	Multimedia project

	914723
	การแสดงแบบสถาปัตยกรรมใช้คอมพิวเตอร์ช่วย 
	Computer aided architectural presentation

	914733
	การออกแบบเสียง 
	Sound design

	915743
	การออกแบบสารสนเทศ 
	Information design

	915799
	วิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 
	Thesis / Independent study

	915791
	สัมมนาวัฒนธรรมสื่อ 
	Seminar in media culture

	
	
	



วันเริ่มเข้าทำงาน (Starting date): ………………………………………………...........................................

 
นักศึกษา (Student)
ชื่อ-นามสกุล (Name-Surname): ………………………………………………...........................................
รหัสนักศึกษา (Student ID): ……………………………………………………………………………….…..
ที่อยู่ (Address): …………………………………………………………………………………………………
ตำแหน่ง (Job position): ………………………………………..................................................................
แผนก (Department): ………………………............................................................................................
เบอร์โทรติดต่อ (Telephone no.): ………………………….…..................................................................
แฟกซ์ (Fax no.): …………………………...............................................................................................
อีเมล์(E-mail): ………………………………………………………………………......................................
 
พี่เลี้ยงที่ปรึกษา (Mentor)
ชื่อบริษัท (Company’s name): ………………………………………………...............................................
ชื่อ-นามสกุล (Name-Surname): ……………………………………………….............................................
ตำแหน่ง (Job position): …………………………………………................................................................
แผนก (Department): ………………………..............................................................................................
เบอร์โทรติดต่อ (Telephone no.): ………………………….…....................................................................
แฟกซ์ (Fax no.): …………………………................................................................................................
อีเมล์(E-mail): ……………………………………………………………………….......................................
 
อาจารย์ที่ปรึกษา (Advisor)
ชื่อ-นามสกุล (Name-Surname): ……………………………………………….............................................
เบอร์โทรติดต่อ (Telephone no.): ………………………….……................................................................       

แฟกซ์ (Fax no.): ………………………....................................................................................................
อีเมล์(E-mail): ………………………………………………………………………........................................
 
 

 

กิจกรรมที่ #1: ข้อมูลโดยย่อของบริษัท (Company profiles)
วัตถุประสงค์ (Objective)

1. เข้าใจองค์ประกอบต่างๆ ขององค์กร และรายละเอียดสำคัญขององค์กร (Understand organization components and their details)

2. สามารถวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรได้ (Be able to analyze organization competencies)

กรุณาหาข้อมูลโดยย่อของบริษัท (Company profile) ในรายละเอียดต่างๆ เหล่านี้ (Please find details information on company profile)
1. ทำไมจึงสนใจที่จะทำงานกับบริษัทนี้ (Why are you interested in working with this organization?)
2. ชื่อบริษัท: ภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ (Organization name in both Thai and English)

3. วิสัยทัศน์ และพันธกิจ (Organization mission and vision)

4. โครงสร้างองค์กร รวมถึงหน่วยงานต่างๆ บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุน (Operational structure of the organization, including main divisions, operating companies, subsidiaries, and joint ventures)

5. สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ (Location of organization’s headquarters)

6. สำนักงานสาขาทั้งในและต่างประเทศ (Address in other city or countries where the organization operates)

7. ลักษณะการบริหารงาน และการร่วมทุน รวมทั้งการจ้างผู้ชำนาญ (Nature of ownership, legal form, and outsource)

8. ตลาดเป้าหมาย และกลุ่มลูกค้า (Markets served and types of customers)

9. สินค้าและบริการ (Primary brands, products, and/or services)

10. เทคโนโลยีที่ใช้ (Technology applications)

11. บทบาทขององค์กรในการให้บริการสินค้า บริการ และวิธีการที่องค์กรจัดหาวัตถุดิบ (The nature of its role in providing these products and services, and the degree to which it utilizes outsourcing)

12. ขนาดขององค์กร (Size of organization)

12.1. จำนวนพนักงาน (Number of employees)

12.2. จำนวนเงินทุนหมุนเวียน / สินทรัพย์ / หนี้ (Total capitalization, assets, debt and equity)
12.3. ยอดการขาย Net sales (for private sector organizations) หรือ งบประมาณ net revenues (for public sector organizations)

12.4. ยอดการผลิต (Quantity of products or services provided)

12.5. การเปลี่ยนแปลงในระยะที่ผ่านมา เช่น การขยายขนาด การขยายการลงทุน โครงสร้างองค์กร ลักษณะการบริหาร ย้ายที่การผลิต (การเปิด-ปิด ขยายสถานประกอบการ) หรือผู้ร่วมทุน (Significant changes during the reporting period regarding size, structure, or ownership including: The location of, or changes in operations, including facility openings, closings, and expansions; and changes in the share capital structure and other capital formation, maintenance, and alteration operations (for private sector organizations)

13. รางวัลที่บริษัทเคยได้รับ (Awards received)
หมายเหตุ: ถ้ามีข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับองค์กรเพิ่มเติมกรุณานำมาประกอบ In addition to the above, you are encouraged to provide additional information, as appropriate
กิจกรรมที่ #2: การฝึกงาน (Training)
วัตถุประสงค์ (Objectives) นักศึกษาสามารถ....
1. เข้าใจความต้องการของตลาดงาน ธุรกิจรูปแบบต่างๆ และกระบวนการรับสมัครงาน (Understand the available job market, different business, and process of job application)

2. สามารถระบุลักษณะงานด้านที่ตนเองสนใจ และให้เหตุผลได้ (Be able to identify the area of interests)
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างคุณสมบัติ (ความรู้และทักษะ) ที่ตนเองมี กับคุณสมบัติที่ต้องการในลักษณะงานนั้นๆ (Analyze your knowledge and abilities in comparison with job requirements)
4. บอกแนวทาง ในการดำเนินการให้ได้มาซึ่งคุณสมบัติและความรู้นั้น ๆ (How to acquire those skills and knowledge?)
กรุณาตอบคำถามดังต่อไปนี้ (Please answer the following questions)
1. งานด้านใดที่นักศึกษาสนใจ เพราะเหตุใดจึงสนใจงานด้านนี้ (Which is the area of your interest, please explain)
2. ตำแหน่งงานที่อยู่ในด้านที่นักศึกษาสนใจมีอะไรบ้าง (What are job positions available in the area of your interest?)
2.1. ตำแหน่ง (Position)

2.2. เงินเดือน (Salary)

2.3. คุณสมบัติรับเข้า (Qualifications)
3. ขั้นตอนและเอกสารประกอบในการสมัครงานของบริษัทมีอะไรบ้าง เช่น การสัมภาษณ์งาน ประวัติส่วนตัว  (What are the steps and document required in applying for a position with this company such as interview and resume?) 

4. ใบสมัครงานมีรายละเอียด หรือองค์ประกอบอะไรบ้าง (ดูใบสมัครงานประกอบ และนำมาเป็นตัวอย่าง) What are the components of the job application form (Please collect job application and use as example)

5. งานเหล่านี้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมประยุกต์ประเภทใดบ้าง (What are the Information and Communication Technology (ICT) and applications implementing in these three areas?)
6. เพื่อทำงานด้านที่สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาคิดว่าตนเองขาดความรู้และทักษะอะไร และต้องพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองด้านใดบ้างจึงจะมีคุณสมบัติให้สามารถทำงานด้านที่ต้องการ (To work in your area of interest, what are the knowledge and skills you need to improve, how to improve your knowledge and skills to meet those requirements)
กฎและระเบียบการฝึกงาน (Trainee Rules and Regulations)
1. ผู้รับการฝึกต้องปฏิบัติตัวตามกฏ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2. ผู้ดำเนินการฝึกยินยอมรับให้ฝึกงาน และผู้รับการฝึกยินยอมเข้ารับการฝึกงาน ตามหลักสูตรสื่อ ศิลปะและการออกแบบสื่อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จนจบหลักสูตรการศึกษา

3. ผู้ดำเนินการฝึกจะจัดสถานที่ฝึกที่เหมาะสมปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้งจัดผู้ควบคุมการฝึกงานที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม อีกทั้งจัดหาเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการฝึกงานให้แก่ผู้รับการฝึกตลอดระยะเวลาตามข้อ 1 โดยผู้รับการฝึกไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น

4. ผู้ดำเนินการฝึก และสถานศึกษา จะร่วมกันจัดหลักสูตรการฝึกงานให้แก่ผู้รับการฝึกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของหลักสูตร และเหมาะสมกับสมรรถภาพของร่างกายผู้รับการฝึก
5. ผู้ดำเนินการฝึกกำหนดเวลาให้ผู้รับการฝึกเข้าฝึกงาน และยินยอมให้ผู้รับการฝึกเข้าศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษากำหนด

6. ในระหว่างการฝึกงาน หากผู้รับการฝึกมีความจำเป็นต้องลาหยุดด้วยสาเหตุใดๆ ผู้รับการฝึกจะต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก

7. ผู้รับการฝึก จะต้องตั้งใจ เอาใจใส่การฝึกอย่างเต็มกำลังความสามารถ และเชื่อฟังผู้ดำเนินการฝึก โดยปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด

8. หากผู้รับการฝึกฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับที่ถือว่าเป็นความผิดร้ายแรงของผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการฝึกสามารถบอกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที

9. ผู้รับการฝึกจะกระทำการด้วยความระมัดระวังเท่าที่จำเป็นเพื่อป้องกันความเสียหายอันเกิดมีขึ้น และใช้ความระมัดระวังเพื่อความปลอดภัยต่อร่างกาย และทรัพย์สินของผู้ดำเนินการฝึก หรือบุคคลอื่น หากผู้รับการฝึกกระทำการโดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่อ จนเกิดความเสียหายแก่ผู้ดำเนินการฝึกแล้ว ผู้รับการฝึกยินยอมชดใช้ค่าเสียหายโดยความเห็นชอบของผู้ดำเนินการฝึกและสถานศึกษา
ขอบเขตการทำงาน
Scope of Work 
(ก่อนการฝึกงาน สำหรับนักศึกษาและผู้ประกอบการ)
1. ลักษณะงานที่ทำ (Job descriptions)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. รายละเอียดของงาน (Job details)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. ความคาดหวังของนักศึกษา (Student’s expectation)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. ความรู้ / ทักษะ ที่นักศึกษาคาดว่าจะต้องใช้พัฒนางาน (Knowledge and skills used for workplace)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. ทรัพยากรที่คาดว่าจะต้องใช้ เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี หรือ งบประมาณ (Resources: tools, applications, technology or budget)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................................................
 

	………………………………

ลายเซ็นต์นักศึกษา
(Student’s signature)
	……………………………………

ลายเซ็นต์พนักงานที่ปรึกษา
(Mentor’s signature)
	…………………………………...

ลายเซ็นต์อาจารย์ที่ปรึกษา
(Advisor’s signature)

	วันที่ (Date) …………………………………………………………….


 

Training Final Report
รายงานหลังจบการฝึกงาน
(เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน สำหรับนักศึกษา)
1. ช่วง 15 วันที่ผ่านมาได้รับมอบหมายงานกี่ชิ้น มีอะไรบ้างคือ (How many assignments in the past 15 days?, what are they) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. วัตถุประสงค์ของงานแต่ละชิ้น (What are the objectives of each assignment?)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. นักศึกษาประสบความสำเร็จในเรื่องใดบ้าง (What are your accomplishments?) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ความรู้/ทักษะใดบ้างที่นักศึกษาได้รับรับเพิ่มเติมจากเดิม (What are additional knowledge/skills, you gained from workplace) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ปัญหาและอุปสรรคของการทำงาน (What are the problems, or barriers to your work?) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. นักศึกษาแก้ไขปัญหาเหล่านั้นอย่างไร (How did you solve those problems?) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. ถ้ายังไม่ได้แก้ไขปัญหา กรุณาให้เหตุผล  (If you did not solve the problem, please explain) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. ปัญหาเหล่านี้สามารถปรับปรุงได้โดยวิธีอื่นหรือไม่ (These problem can be improved using other methods or not, please explain) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุกำหนดการ หรือวัตถุประสงค์ได้นั้นมีสาเหตุเนื่องมาจากอะไร (In case of breaking on job assignment, Why?) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. นักศึกษาคิดว่าตนเองต้องปรับปรุงเรื่องอะไรบ้าง (ความรู้ ทักษะ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินผลการฝึกงาน
Training Assessment
(เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน สำหรับผู้ประกอบการ)
การประเมินด้านพฤติกรรม                                           Behavior Assessment

แนวคำถามช่วยพิจารณาในการประเมิน ด้านพฤติกรรม (Behaviors)
1. ความกระตือรือร้น / ความสนใจในงานที่ได้รับมอบหมาย (Enthusiasm / job interest)

1.1. นักศึกษามีความสามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน(Job Position) และลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายได้ (student has ability to follow the assignments)

1.2. นักศึกษามีความกระตือรือร้น ในการทำงาน มีวิริยะอุตสาหะในการทำงานให้สำเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค (Student shows enthusiasm, persistence to achieve work goals)

1.3. นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ และเข้าพบเพื่อซักถาม (Students seek opportunities to acquire knowledge, and ask for information)

2. ความตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่องาน และตนเอง(Being punctual and show responsibilities on assigned tasks)

2.1. นักศึกษาปฏิบัติตนในการกระทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน ได้ทันเวลา หรือภายในเวลาที่กำหนดนัดหมาย (Student is usually on time)

2.2. นักศึกษาทำงานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นระเบียบเรียบร้อย (Student can complete assigned tasks/duties).

2.3. นักศึกษามีความรอบคอบ งานไม่ค้าง และสามารถทำงานเสร็จได้ตามวันที่กำหนด หรือก่อนกำหนด (Student can set priority to clear their work assignments and meet the deadline)

3. ความสามารถในการปรับตัว และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี (Workplace adjustment and teamwork)
3.1. นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมของทำงานได้ (Student can adjust to work environment)

3.2. นักศึกษาสามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี เป็นผู้ที่ช่วยให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Student can socially adjusted and work together with other team members)

3.3. นักศึกษารู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับ (Student know how to give and take)
4. ความอ่อนน้อมถ่อมตน สุภาพเรียบร้อย (Student can conduct themselves in good manner)

4.1. นักศึกษามีบุคลิกภาพและการวางตัวอย่างเหมาะสม เช่น การแต่งกาย ทัศนคติ วุฒิภาวะ กิริยาวาจา ตลอดจน ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Student show good personality and well manner such as self-image, attitude, maturity and use of spoken language)

4.2. ความสามารถในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ (Good Communication skill)
4.3. นักศึกษามีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร  (Student can show good command of communicational skill)
4.4. นักศึกษามีความสามารถประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ได้ดี (Student can coordinate with other departments)

5. ความกล้าแสดงออก และการรับฟัง(Assertiveness and listening skill)

5.1. นักศึกษากล้าแสดงออก รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (Student who their assertiveness and ability to listen to others)

5.2. นักศึกษามีความคิดในมุมมองที่กว้างขึ้น ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นกัน (Student shows the abilities to discuss their opinion and ideas)

5.3. นักศึกษามีความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออก รับฟังความคิดเห็น (Student show their leadership)

6. ความมีวุฒิภาวะ ความอดทนต่อปัญหาและอุปสรรค (Maturity and tolerant)

6.1. นักศึกษาสามารถควบคุมตนเองได้ แม้ว่าต้องเจอปัญหาหรืออุปสรรค ก็สามารถอดทนไม่ยอมแพ้ (Student can deal with work pressure and problems)

6.2. นักศึกษาสามารถดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมาย และความสำเร็จของงานเป็นหลัก  (Student attempt for  achievement and success)

6.3. นักศึกษามีเหตุผล (Student who their being reasonable)

6.4. นักศึกษาเป็นที่ไว้วางใจให้รับผิดชอบงานได้ในสถานการณ์ปกติ และหรือทุกสถานการณ์ (Student show he or she can be trusted) 
การประเมินด้านพฤติกรรม                                            Behavior Assessment 
	วันที่ (Date) ……../.………/...……
	


1. ความกระตือรือร้น / ความสนใจในงานที่ได้รับมอบหมาย (Enthusiasm / Pay attention)

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

2. ความตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่องาน และตนเอง (Being punctual and show responsibilities on assigned  tasks)
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

3. ความสามารถในการปรับตัว และทำงานร่วมกับผู้อื่น (Workplace adjustment and teamwork))
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

4. ความอ่อนน้อมถ่อมตน สุภาพเรียบร้อย (Student can conduct themselves in good manner)
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

5. ความสามารถในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ (Good Communication skill)
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

6. ความกล้าแสดงออก และการรับฟัง (Assertiveness and listening skill)

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

7. ความมีวุฒิภาวะ ความอดทนต่อปัญหาและอุปสรรค (Maturity and tolerant)

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 คะแนนรวม (Total Marks)………..

หมายเหตุ: ระดับคะแนนสมรรถนะ (Competency Level)

1 = ไม่เหมาะสม (Unsatisfied); 2 = ต้องปรับปรุง (Improvement); 3 = ดี (Good); 4 = ดีเยี่ยม (Excellence) 
	………………………………

ลายเซ็นต์นักศึกษา
(Student’s signature)
	……………………………………

ลายเซ็นต์พนักงานที่ปรึกษา
(Mentor’s signature)
	…………………………………...

ลายเซ็นต์อาจารย์ที่ปรึกษา
(Advisor’s signature)

	วันที่ (Date) …………………………………………………………….


การประเมินด้านการฝึกงาน                    Training Performance Assessment 
แนวคำถามช่วยพิจารณาในการประเมิน ด้านการปฏิบัติงาน (Work Performance)
1. ความสามารถในการเรียนรู้ และทำความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ (Learning and understanding)

1.1. นักศึกษาสามารถเขียนกระบวนการทำงานของงานที่ปฏิบัติ/กระบวนการทำงาน/การผลิตได้

2. ความสามารถในการวางแผน และการบริหารงาน (Planning capability and management skill)
2.1. นักศึกษาทำแผนการดำเนินงาน และวางแผนได้อย่างสอดคล้อง มีเหตุผล (Student can plan the work accordingly)
2.2. นักศึกษามีลำดับขั้นตอนการวางแผนการดำเนินงานที่ดีและสามารถชี้แจงผลการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อขัดข้องให้ทราบ (Student show ability to prioritize work and summarize work results including obstacles)
2.3. นักศึกษาปฎิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ในระยะเวลาที่กำหนด (Student can finish work assigned on the deadline)
3. ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (Apply knowledge to work)
3.1. นักศึกษามีความรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน (Student has suitable knowledge)
3.2. นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน และลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย (Student can be developed in the scope of job descriptions)
4. ความสามารถในการริเริ่ม สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนางาน (Creativity for work improvement)
4.1. นักศึกษาสามารถในการริเริ่ม สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนางาน (Student shows creativity in work improvement)
5. ความสามารถในการนำเครื่องมือ/วิธีการ ดำเนินการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง (Ability to apply tool / approach to analyze and resolve problem)
5.1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูล และปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ เพื่อช่วยในการตัดสินใจ และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างดี และเหมาะสม (Student shows the abilities in analyzing problem, finding problem solutions and decision-making)
6. ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย (Follow work instruction)
6.1. นักศึกษาปฏิบัติตามรายละเอียดและขั้นตอนของงานได้ (Student can follow work details and steps)
7. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการ (Ability to handle emergent problems)
7.1. นักศึกษาสามารถใช้วิชาการความรู้ และสติปัญญา เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้น เพื่อให้แผนการดำเนินงานเป็นไปตามแผน (Student show ability to handle emergent problems) 
การประเมินด้านการฝึกงาน                      Training Performance Assessment 
	วันที่ (Date) ……../.………/...……
	


1. ความสามารถในการเรียนรู้ และทำความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ (Learning and understanding)

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

2. ความสามารถในการวางแผน และการบริหารงาน (Planning capability and management skill)
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

3. ความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (Apply knowledge to work)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

4. ความสามารถในการริเริ่ม สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนางาน (Creativity for work improvement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

5. ความสามารถในการนำเครื่องมือ/วิธีการ ดำเนินการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง (Ability to apply tool / approach to analyze and resolve problem)

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

6. ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย (Follow work instruction)

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) ………...

 

7. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการ (Ability to handle emergent problems)
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คะแนน (Marks) …………

รวมคะแนน (Sum) .........................
 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนสมรรถนะ (Competency Level)

1 = ไม่เหมาะสม (Unsatisfied); 2 = ต้องปรับปรุง (Improvement); 3 = ดี (Good); 4 = ดีเยี่ยม (Excellence)
	………………………………

ลายเซ็นต์นักศึกษา
(Student’s signature)
	……………………………………

ลายเซ็นต์พนักงานที่ปรึกษา
(Mentor’s signature)
	…………………………………...

ลายเซ็นต์อาจารย์ที่ปรึกษา
(Advisor’s signature)

	วันที่ (Date) …………………………………………………………….




