
 
บทท่ี 2 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 

 งานวิจยันี้เปนการวิเคราะหตวับท (Textual Analysis) เพื่อตอบปญหาการวิจัยวา ละครเรื่อง 
แดจังกึม (จอมนางแหงวังหลวง) สะทอนภาพโครงสรางระบบชายเปนใหญของเกาหลีใต และเสนอ
บทบาทของผูหญิงอยางไร ละครเรื่องนี้เขาไปสั่นคลอนความเชื่อ คานิยม และโครงสรางระบบชาย
เปนใหญของเกาหลีใตจากคานิยมลัทธิขงจือ้เดิมหรือไม ตลอดจนมีแนวคิดสตรีนิยมรวมสมัยหรือมี
การนําเสนอแนวทางการปลดปลอยผูหญิงจากการเปนรองอยางไร โดยมีกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่
ใชประกอบการวิเคราะหดังตอไปนี้ คือ 
 

1.  แนวคดิเรื่องบทบาทของสื่อ 
2.  แนวคดิการวิเคราะหตัวละคร 
3.  แนวคดิและทฤษฎีสัญวิทยา 
4.  แนวคดิและทฤษฎีสตรีนิยม 
5.  แนวคดิเกีย่วกบัวัฒนธรรมเกาหลีใต 
 

 ระเบียบวิธีการวิจัยแยกวเิคราะหไดดังตอไปนี้ คือ 
1.  วิเคราะหโครงสรางระบบชายเปนใหญ และวเิคราะหการเขาไปสั่นคลอนระบบชายเปน

ใหญในประเดน็การเมืองเศรษฐกิจ ความสัมพันธในครอบครัว และวิทยาศาสตร ใชกรอบแนวคิด
วัฒนธรรมเกาหลีใตและสตรีนิยมเปนหลัก  

2.  วิเคราะหบทบาทของผูหญิงในละคร และวิเคราะหกระบวนการประกอบสรางอัตลักษณ
ของตัวละครเอก “แดจังกมึ” โดยใชกรอบแนวคิดสตรีนิยมและแนวคิดสัญวิทยาเปนเครื่องมือใน
การวิจยั ดวยเทคนิคแบบ Function และ Sequence ตามแนวคดิของ Vladimir Propp (1968) และใช
เทคนิคการวิเคราะหแบบ Binary Opposition คนหาลักษณะของแนวคดิสตรีนิยมรวมสมัย46  
 
 
 

                                                 
46 ดูรายละเอียดหนา 45-46 
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2.1 แนวคิดบทบาทของสื่อ 
 Susannah Wilson (1981, อางถึงใน นันดา, 2541: 14-15) ประมวลแนวทางการศึกษา
ความสัมพันธระหวางเนื้อหาของสื่อประเด็นระหวางผูชายและผูหญิง กับสภาพการณในโลกที่เปน
จริงโดยใชแนวคิดเรื่องบทบาทของสื่อเปนเกณฑซ่ึงจะแบงประเภทไดเปน 3 แบบ คือ 

1.  การมองวาสื่อมวลชนมีบทบาทเปนกระจกสะทอนภาพความจริงที่เกดิขึ้น ซ่ึงขอสรุป
ประการหนึ่งที่ S. Wilson กลาวไวก็คือ คงจะไมมีความสําคัญอยางตรง ๆ (direct relation) ระหวาง
โลกแหงความเปนจริงกับภาพสะทอนในสื่อ ทั้งนี้เนื่องจากขอเท็จจริงที่วากระบวนการสรางสรรค
ผลงานสื่อมวลชนนั้นเกดิมาจากบุคคลหลายฝายที่มีทัศนะและอดุมการณแตกตางกนั 

2.  การมองวาสื่อมวลชนมีบทบาทเปนตัวตอกย้ํา (reinforce) แบบอยางคานยิม ความคิดและ
ความเชื่อตาง ๆ ที่มีอยูในสังคม ในแงนี้ บรรดาภาพตาง ๆ ที่ปรากฏในสื่อก็จะเปนภาพที่ถูกคัดเลือก
แลวใหเปนแตภาพที่สังคมตองการจะสงเสริมสนับสนุนเทานั้น กลาวคือ ส่ือมวลชนจะทําหนาที่
เหมือนสถาบันทางสังคมอื่น ๆ คือเปนตัวแทนในการอบรมบมเพาะใหสมาชกิสังคมเปนไปตาม
บรรทัดฐานของสังคม (agents of socialization) 

3.  มองวาสื่อมวลชนมีบทบาทในการเปนกลไกแหงการเปลี่ยนแปลงสังคม (Social Change) 
สามารถนําเสนอแบบอยาง คานิยม แนวคิด และความเชื่อใหม ๆ ที่จะกอใหเกดิการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงทัง้ระดับแนวคดิ และการกระทําในสังคมได อยางไรก็ตาม S. Wilson ตั้งขอสังเกตวา 
ส่ือมวลชนที่มีขนาดใหญทั่ว ๆ ไป เชน วทิยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ มักจะเลนบทบาทนี้ไม
คอยไดเพราะกลไกการควบคุมตาง ๆ ของสังคมทําใหมักมีเนื้อหาในแงอนุรักษนิยมเปนสวนใหญ 
(หรืออยางมากที่สุดก็แคปฏิรูป) นอกจากนี้ผูรับสารก็ยังมีกระบวนการเลือกรับสารอีกดวยซ่ึงอาจจะ
ไมเลือกรับรูดานที่กาวหนาแปลกใหมของเนื้อหาก็เปนได มักจะเลอืกรับสื่อเฉพาะกจิที่มีเปาหมาย
จะเปลี่ยนแปลงแนวคดิและแนวทางปฏิบัตแิบบเกาอยางแนชัด มากกวาจะสรางผลกระทบเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเห็นผลจริงจัง  

การวิเคราะหบทบาทของผูหญิงในละครโทรทัศนแดจงักึม ผูวิจยัจะใชแนวคิดบทบาทของ
ส่ือโดย Susannah Wilson มาประยุกตทั้ง 3 บทบาทดวยกนั คือ 

1.  ละครเรื่องแดจังกึม (จอมนางแหงวังหลวง) เปนกระจกเงาสะทอนภาพสังคม 
2.  โครงสรางระบบชายหญิงและบทบาทของผูหญิงในการตอกย้ําแบบอยาง คานิยม และ

ความคิดเกา ๆ เกีย่วกับผูหญิง โดยเสนอภาพบทบาทของผูหญิงที่คัดแลวใหเปนภาพทีส่อดคลองกับ
ความเชื่อของสังคมเปนภาพที่แสดงใหเหน็วา “ผูหญิงยังคงดอยกวาชาย” 

3.  บทบาทของผูหญิง และกระบวนการประกอบสรางอัตลักษณของ “แดจงักึม” เปนกลไก
แหงการเปลีย่นแปลงสังคมโดยเสนอแนวคิดเกา ๆ เกี่ยวกับผูหญิง ซ่ึงเปนภาพที่อาจกอใหเกดิความ
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เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงทั้งดานแนวคิด และการกระทําของผูหญิงในสังคมไทย เปนภาพทีแ่สดงให
เห็นวา “ผูหญิงมีความเทาเทยีมกับชาย” 
 
2.2 แนวคิดการวิเคราะหตัวละคร  
 ความคิดตัวละครเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงยากจนกวาจะมีเหตุผลเพียงพอ ที่จะเปลี่ยนแปลง ตัว
ละครที่ดีจะมคีวามคิดเปนของตัวเอง ซ่ึงสิ่งที่จะมากําหนดความคิด และจิตใจของตัวละครนั้นอยูที่
ภูมิหลังของตวัละคร เชน ชีวิตวยัเดก็ การศึกษา และฐานะความเปนอยู สวน พฤตกิรรมของตวัละคร 
จะเปนผลอันเกิดขึ้นโดยตรงจากความคดิ และทัศนคติของตัวละคร เชนตัวละคร และคุณสมบัติของ
ตัวละคร เปนอีกสวนหนึ่งทีม่ักไดรับการนาํมาวิเคราะหถึงอยูเสมอ สามารถจําแนกตวัละครโดยแบง
ตามคุณสมบัติของตัวละครได 2 ชนิดคือ  

1.  ตัวละครผูกระทํา คือ ตัวละครที่มีลักษณะเขมแข็ง พึ่งพาตัวเองได ไมถูกคุกคามหรือ
ครอบงําจากผูอ่ืนไดงาย สวนใหญมีเปาหมายและมีการตัดสินใจเปนของตัวเอง ตัวละครชนิดนี้
โดยมากเปนตวัละครที่มีการศึกษาดี และมกัเปนเพศชาย 

2.  ตัวละครผูถูกกระทํา คือ ตวัละครที่มีลักษณะออนแอ ตองพึ่งพาผูอ่ืนหรือตองอยูภายใต
การดูแลหรือควบคุมของตัวละครอื่น ตัวละครผูถูกกระทําสวนใหญมักเปนผูดอยการศึกษา มีฐานะ
หรือสถานะต่ําตอย โดยมากเปนผูหญิงมากกวาผูชาย 

โครงเรื่องเปนการลําดับเหตกุารณหรือพฤติกรรมอยางตอเนื่องซึ่งเหตกุารณหรือพฤติกรรม
นั้นจะมีการพฒันาขึ้นทามกลางความขัดแยงตางๆ  ที่เกิดขึ้นกับเรื่องราวในชวีิตตวัละคร  
 ปริญญา เกื้อหนุน  (2537: 24) ใหความเหน็วา ความขดัแยงเปนองคประกอบของตัวละคร 
คือความเปนปริปกษตอกัน หรือความไมลงรอยในพฤติกรรม การกระทํา ความคิด ความปรารถนา 
หรือความตั้งใจของตัวละครในเรื่อง ซ่ึงความขัดแยงสามารถแบงได 3 ประเภทคือ 

1.  ความขัดแยงระหวางคนกับคน คือการที่ตัวละครสองฝายไมลงรอยกนั แตละฝายตอตาน
กัน หรือพยายามทําลายลางกัน เชนการรบของทหารสองฝาย หรือการทําศึกระหวางสองตระกูล 

2.  ความขัดแยงภายในจิตใจ เปนความขัดแยงทีเ่กิดขึน้ภายใน ตวัละครจะมีความสับสน 
หรือยุงยากลําบากใจในการตัดสินใจเพื่อกระทําการอยางที่คิด เชน ความขัดแยงกับสํานึกรับผิดชอบ 
หรือความรูสึกขัดแยงกับกฎเกณฑทางสังคม 

3.  ความขัดแยงระหวางคนกับสังคม เปนความขัดแยงที่ตวัละครจะตองตอสูเพื่อจะเอาชนะ
ในการทําประโยชนเพื่อสังคม 

4.  ความขัดแยงระหวางคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติเปนความขัดแยงที่ตองตอสูกับธรรมชาติที่
อยูเหนือการควบคุม  
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 สําหรับในการศึกษาขอขัดแยงในภาพยนตร คล็อด เลวี่ สเตราส (Claude Levi-Srauss, 1955: 
423-444, อางถึงใน ฉลองรัตน ,2539: 14) เสนอใหแบงขั้วตรงขามหรือ Binary Oppositions ซ่ึงเปน
แนวคดิที่ตั้งอยูบนความเชื่อพื้นฐานทีว่ามนุษยสามารถเขาใจโลกโดยการแบงสิ่งตางๆ ออกเปน
สวนๆ เพื่อเปรียบเทียบกัน เชน แผนดินกับมหาสมุทร ผูหญิงกับผูชาย เปนตน โดยจะแบงกลุม
ออกเปนสองหมวด แตละหมวดจะมีความขัดแยงกัน เชน ผูชาย และผูหญิง ,แข็งแรง และออนแอ ,
ใชเหตุผล และใชอารมณ ,เชื่อถือได และเชื่อถือไมได เปนตน เมื่อนําเอาวิธีการแบงขั้วตรงขามมา
ศึกษาจะชวยใหเรามองเห็นความขัดแยงในภาพยนตรกระจางขึ้น 
 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีสัญวิทยา (Semiology)  
 โรล็องด บารต (Roland Barthes) เสนอแนวคดิในการวิเคราะหความหมายแฝงในการ
ติดตอส่ือสารไว 2 ลักษณะ ประกอบดวย  

1.  ความหมายโดยอรรถ (Denotative meaning) เปนความหมาย ที่เขาใจตามตัวอักษร และ
มักจะเปนความหมายที่เขาใจตรงกันโดยสวนใหญ เชน ความหมายที่ถูกรวบรวมไวในพจนานุกรม 
เชน คําวา “แมว” ก็จะหมายถึงสัตวเล้ียงลูกดวยนมมีส่ีขา มีลักษณะคลายเสือแตตวัเล็กกวา เปนตน   

2.  ความหมายโดยนยั (Connotative meaning) เปนความหมายที่ถูกสรางขึ้น และเชื่อมโยง
ลงไปอีกชั้นหนึ่ง มีลักษณะเปนความหมายทางออมที่เกิดจากขอตกลงเฉพาะของกลุมคนกลุมใด
กลุมหนึ่ง เชน เมื่อพูดถึง “แมว” คนอียิปตก็จะนึกถึงเทพเจาที่คอยปกปอง และดแูลความสงบสุข 
ดังนั้นแมวในความหมายของคนอียิปตจะเปนมากกวาสตัวเล้ียงสี่เทาทีค่ลายเสือ เพราะแมวมีฐานะที่
คนอียิปตนับถือเยี่ยงรางจําแลงของเทพเจา เปนตน 
 วิชชา สันทนาประสิทธ (2544: 22) สรุปรูปแบบการวิเคราะหในเชงิ Paradigmatic และ 
Syntagmatic มาใชวิเคราะหรูปแบบการนําเสนอของภาพยนตร ดังนี ้

1.  การวิเคราะหแบบ Diachronic/Syntagmatic การวิเคราะหในรูปแบบนีจ้ะเนนลําดับ หรือ
ชวงระยะเวลาของเหตุการณ หรือการปรากฏของสัญญะซึ่งมักจะพบกันมากในโครงสรางของการ
เลาเรื่อง (narration) ทั้งนี้เพราะเรื่องเลาที่ดีจะตองกําหนดขั้นตอนของเหตุการณเอาไวอยางแนชัด 
หากสลับขั้นตอนกัน ความหมายกจ็ะเปลี่ยนแปลงไป  Vladimir Propp (1968)  ไดทําการวิเคราะห
โครงสรางการเลาเรื่องในบรรดานิทานพืน้บานรัสเซีย และไดเกณฑในการสรุปโครงสรางของการ
เลาเรื่อง 2 อยาง คือ Function หรือ การกระทําตามบทบาทหรือเร่ืองราว และ Sequence ซ่ึงก็คือ
ขั้นตอนของ Function ตามลําดับกอนหลังที่ถูกวางโครงสรางเอาไวแนนอนแลว ในลกัษณะเชนนี้จะ
เปนการวเิคราะหตามลําดับเหตุการณแหงการกระทําของตัวละคร  
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2.  การวิเคราะหแบบ Synchronic/Paradigmatic De Saussure ไดใหความหมายของการ
วิเคราะหในแบบนี้วาเปน “การหาแบบแผนที่ซอนเรนของคูตรงขาม และสรางความหมายขึ้นมา” 
(hidden pattern of opposition) ในการศกึษาแบบนี้ จะมุงเนนศึกษาถงึความสัมพันธที่เกิดจากคูตรง
ขาม (binary opposition) เชน ขาว-ดํา ,สวย-นาเกลียด ,พระเอก-ผูราย ,นางเอก-ตัวอิจฉา เปนตน ซ่ึง
การวิเคราะหความสัมพันธในรูปแบบนี้จะทําใหเขาใจความหมายแฝงเรนในระดับลึก (talent 
meaning) ที่ซอนอยูในตวับทไดชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้ก็เพราะความขัดแยงมกัจะทําใหมองเห็นขอ
แตกตางทีน่ําไปสูความเขาใจในความหมายของสัญญะดงักลาวมากยิ่งขึ้น เชนถาหากไมมีลักษณะ
ยั่วยวนทางเพศของนางอิจฉา ความรักนวลสงวนตัวของนางเอกกจ็ะดไูมมีความหมายใด ๆ ตอเร่ือง
เลย เปนตน 
 
2.4 แนวคิด และทฤษฎีสตรีนยิม (Feminist) 

แนวคดิสตรีนยิม คือ ความพยายามวิพากษวิจารณ และปรับปรุงสถานภาพที่เสยีเปรียบของ
ผูหญิงที่สัมพันธกับผูชายภายใตสถานการณทางวัฒนธรรมเฉพาะหนึ่ง ๆ เนื่องจากเชื่อวาผูหญิงถูก
ปฏิบัติอยางเลวราย และไดรับความทุกขทรมานจากระบบสังคมที่ไมเปนธรรม เพียงเพราะเกิดเปน
เพศหญิง จึงตองกระทําการบางอยางเพื่อแกไขสิ่งที่เปนอยูของผูหญิง แปรเปลี่ยนความสัมพันธทาง
สังคม วิเคราะหถึงความเปนรอง และหาหนทางเปลี่ยนแปลงสภาพนี้โดยจดัระดบัความสูงต่ําทาง
เพศเสียใหมเพือ่สรางความเทาเทียมทางสงัคม ในนามของผูที่มีมนุษยธรรมเดียวกนั และเคารพใน
ความแตกตางของกันและกนั 
 แนวคดิสตรีนยิมสายถอนรากถอนโคน (Radical Feminist) ตองการเปลี่ยนแปลงทีร่ะบบ
โครงสรางซึ่งในความเปนจริงนั้นไมงายทีจ่ะทําได   ระยะหลังจึงมแีนวคิดสตรีนยิมสายวัฒนธรรม 
(Cultural Feminist) ที่ตอยอด และใหความสนใจเพิ่มเตมิเรื่องความเปนตัวตนของผูหญิง การยกยอง
เชิดชูคุณคาของผูหญิง และการสรางอัตลักษณของผูหญิงขึ้นมาเองจะสนใจการเปลี่ยนแปลงที่ตัวตน
ของผูหญิงซึ่งจะเปนเสนทางสูการเปลี่ยนแปลงที่ตัวระบบดังที่สายถอนรากถอนโคนคิด ส่ิงที่นัก
สตรีนิยมทั้งสองสายนี้วิเคราะหคือ สังคมจัดผูคนออกเปนประเภทตาง ๆ บนฐานความเปนเพศ 
สรางขึ้น ดํารงอยู และสืบทอดตอไปอยางไรในชีวติประจําวัน โดยผานสถาบันทางสังคมสําคัญ ๆ 
เชน ครอบครัว การเมือง จารีตประเพณี  เมื่อสตรีนิยมสายวัฒนธรรมเชิดชูคุณลักษณะของผูหญิงจึง
เกิดแนวคดิสตรีนิยมสายนเิวศตามมานั่นคอื ผูหญิงควรมีจุดยืนรวมกันธรรมชาติสรางวัฒนธรรม
ของผูหญิงขึ้นมาเองใหเทยีบเทาวัฒนธรรมของผูชายในทายที่สุด ส่ิงที่นักสตรีนิยมทัง้ 3 สายนั้นคดิ
ตรงกันคือ มนษุยไมไดเกิดมาเปนชาย และหญิงโดยกําเนดิแตกลายเปนเพศในภายหลงัเนื่องจากการ
ขัดเกลาทางสังคมวัฒนธรรม  
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2.4.1 แนวคิดสตรีนิยมสายถอนรากถอนโคน (Radical feminist)  
 ซีโมน เดอ โบวัวร (Simone de Beauvoir, 1908-1986: อางถึงใน ลักษณวัต ,2544: 27-33) 
นักสตรีนิยมสายถอนรากถอนโคน (Radical feminist) เขียนหนังสือเร่ือง “เพศที่สอง” ไดกลาวถึง
แนวคดิเกีย่วกบัผูหญิงและความเปนเพศหญิงวา “ผูหญิงไมไดเกิดมาเปนผูหญิงแตแรก แตกลายเปน
ผูหญิงในภายหลัง” กระบวนการทางสังคมเปนผูขัดเกลาและอบรมเด็กหญิงและเดก็ชายใหแตกตาง
กัน กําหนดบทบาททางสังคมใหแตละเพศมีการแบงงานกันทํา ผลที่เกดิขึ้นคือ ผูหญิงและผูชายอยู
ในฐานะที่ไมเทาเทียมกนัโดยผูหญิงจะตกเปนฝายที่ดอยกวาชายเสมอ ซีโมนมองวาสาเหตุที่ผูหญิง
ดอยกวาชาย  

1.  ผูหญิงเปนผูถกูกระทําโดยผูชาย (passive) เชน ลักษณะออนแอ ตองพึ่งพาผูอ่ืน ไมเสรี 
ไมเทาเทียม ดอยกวา เปนรอง และตองตกอยูภายใตผูอ่ืน เพราะผูชายเปนผูกระทํา และควบคุม 

2.  ผูหญิงถูกนิยามความเปนหญิงโดยผูชาย ใหความเปนอยูนั้นขึ้นอยูกับชาย และสัมพันธ
กับการมีอยูของผูชายในขณะที่ผูชายไมไดถูกนิยามดวยความเปนชาย และการนิยามนัน้อิสระโดยที่
ไมจําเปนตองสัมพันธกับผูหญิงเลย  

3.  ผูหญิงถูกผูชายมองวาเปนอื่น (the others) ไมมีแมแตโอกาสกําหนดความหมาย และ
เอกลักษณใหกับตัวเองในฐานะที่เปนผูกระทําบาง ถูกลดฐานะลงเปนเพียงผูถูกกระทํา เปนวัตถุ
ทางดานเศรษฐกิจ จิตใจ และทางเพศ ซ่ึงมีผูชายเปนผูกระทําเสมอมา โดยที่ผูชายไดพัฒนาเสรีภาพ
ของเขาใหอยูเหนือฝายหญิงโดยปฏิบัติตอหญิงในฐานะผูอ่ืนหรือส่ิงอื่น 
 ดวยเหตนุี้ผูหญิงที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ จึงมักหนีไมพนปญหาที่เกิดจากภาวะความ
เปนสองเพราะมีฐานะเปนผูหญิงกํากับอยู จึงตองจําใจทาํตัวใหมีความเปนผูหญิง หรือเปนสิ่งที่ไมมี
บทบาทในสังคมชาย ที่สําคัญคือไมสามารถปฏิเสธบทบาทที่สังคมกลาวหาวาเปนธรรมชาติของ
ผูหญิงโดยไมใหเกิดปญหาถูกตําหนิ หรือไมมีความขัดแยงกับคณุคาที่ผูชายกําหนดไวไดเลย และ 
การที่ผูหญิงถูกลดทอนคุณคาทางสังคมลงนั้นมีสาเหตุสําคัญเบื้องตนจากสถาบันครอบครัว คือ 

1.  รูปแบบความรักของผูหญิงและผูชาย ผูชายจะมองวาความรัก คือ หนาที่สวนผูหญิงมอง
วาความรักคือชีวิตทั้งชีวิต จงึไมอยูบนพืน้ฐานความเสมอภาค แตอยูบนพื้นฐานการเอาเปรยีบผูหญิง 
เปนกับดกั และขออางที่ใชอธิบายความยนิดีถูกเอาเปรียบ ความรักที่เทาเทียมจึงตองเปนความรักที่
ตางฝายตางมีเสรีภาพทางความคิดและการกระทํา มีความเสมอภาคระหวางเพศทั้งสอง 

2.  การแตงงานและความเปนภรรยา เปนการสูญเสียความเปนอิสระที่แตละคนพึงมี และทํา
ใหชีวติคูเปนเพียงเรื่องของสิทธิ และหนาที่ที่ชายและหญิงจะตองปฏิบัติ แทนที่จะเปนการรวมชวีติ
ระหวางผูที่เสมอภาค การแตงงานทําใหวิถีชีวิตผูหญิงปดตายอยูกับการดูแลบานและครอบครัว 
ผูหญิงจะถูกจาํกัดใหอยูกับความซ้ําซากจําเจ ชีวิตการแตงงานที่เทาเทียมจึงควรเปนการอยูรวมกนั
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ดวยความรักเอื้อเฟอซ่ึงกัน ที่ตางฝายตางก็ไมสูญเสียความเปนอิสระที่จะพัฒนาตนเองและมีสิทธิ์มี
เสียงในการกําหนดความสัมพันธและวิถีทางชีวิต 

3.  การอบรมเลี้ยงดูลูกและความเปนแม แมจะเปนไปตามสภาพทางชีวภาพและเปาหมาย
ในทางสรีระของผูหญิง แตก็ไมไดเปนแกนทั้งหมดของชีวิตผูหญิงหรือหนาที่หลักเพียงหนาที่เดยีว
ในชีวิต ผูหญิงควรสมัครใจที่จะมีอิสระในการตัดสินใจมีลูก สนบัสนุนการคุมกําเนิด และใหผูหญิง
ที่ไมตองการมลูีกทําแทงอยางถูกกฎหมาย การเปนแมไมไดเปนสิ่งทีถื่อวาเปนสิ่งทีด่ีเลิศที่สุด และ
การจะถือวาเปนมารดาเปรียบไดกับมงกุฎแหงชวีิตก็ไมใชเชนกันหากผูเปนแมไมมีความสุข ไมได
เลือกที่จะเปนแมดวยความตองการของตนอยางแทจริง 
 การตอสูเพื่อความเสมอภาค และเสรีภาพของผูหญิงสําหรับ ซีโมน เดอ โบวัวร สรุปไดวา
ผูหญิงควรรวมตัวกันเปนปกแผนเพื่อเรียกรองสิทธิมนุษยชน สถานภาพ และบทบาทของผูหญิงจะ
ไมสามารถเปลี่ยนแปลงไมไดเลยหากไมเปลี่ยนแปลงคานิยมทางสังคมใหผูหญิง และผูชายมีโอกาส
ทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเสมอภาคกัน ตองเปลี่ยนแปลงที่โครงสรางสังคมครอบครัว
ผูหญิงควรปลดปลอยตัวเองจากความเปนรองดวยวิธีการตอไปนี้ คือ 

1.  จะตองมีอาชพีหรือทํางานนอกบาน เพราะถือเปนเงื่อนไขแรกของการที่จะทําใหบคุคล
เปนอิสระทางเศรษฐกิจและดานอื่นๆ ตามมา การมีงานทําและมีรายไดจะทําใหผูหญิงสามารถพึ่งพา
ตัวเองได เล้ียงดูลูก และรับผิดชอบชีวิตตวัเองได ลักษณะเชนนี้ถือเปนการเปลี่ยนโครงสรางสังคม 

2.  ยืนหยัดถงึความมีอิสระของตนเอง ในการนิยาม กําหนด ใหเอกลักษณ และความหมาย
แกตนเองในฐานะที่เปนคนที่มีอิสระ โดยลุกขึ้นมาเคลือ่นไหวตอสูเปลี่ยนแปลงตนเองจากสภาพที่
เปนเพยีงวัตถุใหกลายเปนมนุษยที่สมบูรณ เลือกทําในสิ่งที่ผูชายสามารถทําไดมากกวาเลือกทําตาม
ธรรมชาติที่แทจริงตามสรีระของตนเองทัง้หมด ลักษณะเชนนี้คือ การเปลี่ยนการตกเปนวัตถุส่ิงของ
ในสังคมใหกลายมาเปนมนษุยที่สมบูรณ 
 ปจจัยที่ทําใหผูหญิงดอยกวาชายคือมาจากครอบครัวและคานิยมในการทํางาน ปญหาของ
ผูหญิงจึงเปนการประสานหนาที่ในการเปนแมเพื่อดํารงเผาพันธุมนุษย กับการมีสวนในการเปน
แรงงานที่สรางสรรคใหกลมกลืนกนั ในกรณีที่ไมสามารถทําไดผูหญิงก็จําตองเลือกเอาระหวางงาน
บานกับงานนอกบาน ตองเลือกเอาระหวางการรับใชครอบครัวกับการใชแรงงานเพื่อสังคม (ลักษณ
วัต, 2541: 27-33) 
 สรุปคือ แนวคดิเกีย่วกับสตรีในทัศนะของ ซีโมน เดอร โบวัวร คือ ผูหญิงและผูชายมคีวาม
แตกตางทางสรีระเปนความแตกตางกันทางธรรมชาติ แตไมยอมรับวาธรรมชาติ “ความเปนหญิง” 
และ “ความเปนชาย” นั้นมีอยูจริงหรือติดตัวมาตั้งแตเกดิ การอบรมเลี้ยงดูเดก็ผูหญิง และเด็กผูชาย
ใหแตกตางกนัตางหาก ที่มบีทบาทในการกําหนด และสรางสภาพแหงความเปนหญิงกับความเปน
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ชาย สังคมมีอิทธิพลเหนือเดก็ทั้งหญิงและชายอยางชัดเจน เพราะสังคมไดหลอหลอมเด็ก ๆ ตั้งแตวยั
ทารกใหเปนไปตามความประสงคของวัฒนธรรมในสังคม ความแตกตางระหวางผูหญิงและผูชายท่ี
ถูกหลอหลอมขึ้นมานี้เอง เปนสาเหตุใหผูหญิงตองตกเปนฝายเสียเปรยีบอยูตลอดเวลา การที่ผูหญิง
สวนใหญไมคดิที่จะตอสูเพื่อความเสมอภาคนั้น เปนเพราะทัศนคติและคานิยมของสังคมไดฝงราก
ลึกมากจนทําใหผูหญิงยอมรบัสถานภาพทีต่่ําตอยของตน สําหรับการตอสูเพื่อความเสมอภาคใน
ทัศนะของซีโมน ผูหญิงตองตอสูเพื่อผูหญิงดวยกันไมใชเพื่อเขาไปยดึตําแหนงหนาที่ของผูชาย แต
เพื่อเปลี่ยนแปลงสถานภาพของผูหญิงสวนใหญเพื่อใหการกดขี่ การเอารัดเอาเปรียบ และการเลอืก
ปฏิบัติตอผูหญิงหมดไปจากสังคม ตลอดจนเพื่อใหผูหญิงไดมีโอกาสในสังคมในฐานะมนุษยคน
หนึ่งอยางเต็มภาคภูมิเทาเทียมกับผูชาย  
 สตรีนิยมสายถอนรากถอนโคนมองวาที่มาของการกดขีผู่หญิง มาจากโครงสรางระบบชาย
เปนใหญ เนื่องจากความเชื่อ คานิยมทางสังคม และบทบาททางการเมืองของชายที่อยูเหนือบทบาท
ของผูหญิงตลอดมา การครอบงําของเพศชายที่ไมไดหมายถึงการครอบงําในแงของปจเจกหรือกลุม
ผูชายเหนือผูหญิง แตเปนโครงสรางการครอบงําที่เปนระบบการใหคณุคาของลําดับขั้นสูงต่ําที่ฝงอยู
ในสังคม นั่นคือ การใหคุณคาแกส่ิงที่เกีย่วของกับผูชาย และความเปนชายมากกวาสิ่งที่เกี่ยวของกับ
ผูหญิง และความเปนหญิงทัง้หมดทุกอยาง   

ระบบชายเปนใหญ (Patriarchy) หมายถงึ ระบบที่มีการประเมินคุณคาของผูชายใหอยูสูง
กวาผูหญิง เปนทัศนคติที่ครอบงํา และมีอิทธิพลอยางมากเหนือความเปนไปในสังคม ผลคือผูหญิง
ตองเปนฝายเสยีเปรียบ และถูกกําหนดบทบาทใหสนองความตองการของสังคม ที่มีผูชายเปนผูนาํ
มากกวาที่จะคาํนึงถึงโอกาสและความกาวหนาของผูหญิงเอง ผูหญิงถูกตัดทอนโอกาสที่จะพัฒนา
ความสามารถ และความรอบรูของตน จึงทําใหผูหญิงไมสามารถยกระดับสถานภาพของตนเพื่อ
โอกาสที่ดีกวาผูชายในสังคมไดงายนัก (ธีรนาถ ,2542: 48, อางถึงใน จฑุารัตน ,2546: 15)  
 เคท มิลเลต (Kate Millet, อางถึงใน วารุณี ,2545: 90) นักสตรีนิยมสายถอนรากถึงโคนที่
เนนการศกึษา การเมืองเรื่องเพศ เสนอวาระดับสูงต่ําของชาย และหญิงเกิดจากการเมืองเรื่องเพศ 
หรือความสัมพันธของโครงสรางอํานาจ มีลักษณะดังตอไปนี้ คือ 

1.  การที่คนกลุมหนึ่งถูกควบคมุจากคนอีกกลุมหนึ่งใหดอยกวา 
2.  ผูชายมีอํานาจเหนือผูหญิง สามารถควบคุมผูหญิงใหอยูภายใตความตองการทุก ๆ ดาน 
3.  เสนทางอํานาจภายในสังคมอยูในมือของผูชายทั้งหมดอยางสมบูรณ 

 การยอมรับของสังคมตอความสัมพันธทางเพศที่เล่ือมลํ้าทางอํานาจเกดิจากกระบวนการขัด
เกลาทางสังคม ไปสูการเมืองแบบชายเปนใหญทั้งดาน บุคลิกลักษณะ บทบาทและสถานภาพ ความ
มีอํานาจสูงสุดของผูชาย และถึงที่สุดแลว การที่ผูชายเปนใหญนั้นไมไดอยูที่ความแข็งแรงทางสรีระ 
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แตอยูที่การยอมรับระบบคานิยม ความแตกตางระหวางเพศที่เขาใจกันมีรากฐานมาจากวฒันธรรม
มากกวาชวีภาพ วัฒนธรรมดังกลาวคือ วฒันธรรมระบบชายเปนใหญ 
 สรุปคือแนวคดิของ เคท มิลเลต เชื่อวาตนเหตุของการกดขี่ผูหญิงอยูที่ระบบชายเปนใหญ 
และการยอมรบัคานิยมทางสังคมที่เหล่ือมลํ้าทางอํานาจเชนนี้ ผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม
ของทั้งสองเพศตั้งแตเกดิสูการเมืองแบบชายเปนใหญ ความแตกตางของสถานภาพระหวางชายและ
หญิงเปนผลมาจากการกําหนดบทบาททางเพศในสถาบนัครอบครัวที่จะอบรมเลี้ยงดูคนทั้งสองเพศ
ใหสอดคลองตรงตามบทบาท และบุคลิกภาพทางเพศทีถื่อเปนสากล ใหเด็กผูชายและเดก็ผูหญิงมี
พฤติกรรมที่ถือวาถูกตองสําหรับแตละเพศ 
 แนวคดิเกีย่วกบัการแบงบทบาททางเพศทีแ่ตกตางกันของชายและหญิง เคท มิลเลต เชื่อวา
เกิดจากสาเหตตุอไปนี้ คือ   

1.  บทบาทของเพศชาย จะเปนบทบาทตามประสบการณของมนุษยที่ไมวาจะกิจกรรมใด ๆ 
ก็ตาม สวนใหญแลวผูชายสามารถกระทําไดทั้งสิ้น ซ่ึงไมมีบทบาทที่เกี่ยวของกับความเปนเพศชาย
เทานั้น ผานกระบวนการขดัเกลาทางสังคมใหเหมาะสมกับเพศโดยทีเ่ด็กชายจะไดรับการฝก และ
หลอหลอมใหมีบุคลิกลักษณะของเพศชาย คือ กาวราว และอยูเหนือผูหญิง เปนตน 

2.  บทบาทของผูหญิงจะเปนประสบการณที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ตามเพศ และสรีระ
ความเปนแมและเมียเทานั้น เชน ดแูลบาน เล้ียงลูก หาอาหาร สวนการขัดเกลาทางสังคมเพศหญิงจะ
ถูกหลอหลอมใหมีลักษณะออนแอ และพึ่งพาครอบครัวซ่ึงเปนทั้งหนวยพื้นฐานและสถาบันหลัก
ของสังคมแบบชายเปนใหญ หนาที่ในครอบครวัของผูหญิงถูกใชเปนเครือ่งแบงแยกบทบาททางเพศ 
และทําใหชายและหญิงมีระดับสูงต่ํา ในบทบาททางเพศนั้นๆ อยางชัดเจนจนกลายที่ยอมรับวาเปน
เร่ืองธรรมดา 
 วิธีการปลดปลอยผูหญิงจากการถูกกดขี่ตามแนวคดิของ มิลเลต สรุปไดดังนี้ คือ 

1.  ลมลางบทบาททางเพศ: ตองลมลางระบบชายเปนใหญโดยตองมีการปฏิวัติทางเพศใหม
ทั้งหมด 

2.  สรางความสมัพันธชายหญิงรูปแบบใหม: นําความสมัพันธทางเพศรูปแบบใหมทีเ่นน
ความเสมอภาคระหวางเพศเขามาแทนที่รูปแบบความสมัพันธแบบเดมิ ที่ถือเอาบทบาททางเพศเปน
เครื่องแบงแยก และกดขี่ผูหญิง  

3.  ยกเลิกกฎเกณฑขอหามของผูหญิง: เปลี่ยนขอหามและกฎเกณฑที่กําหนดใหผูหญิง
กระทํามาเปนความสมัครใจ และใหอิสรภาพกับผูหญิงแทน  
 โรซัลโด (Rosaldo, อางถึงใน ปรานี, 2544: 30) นักมานษุยวิทยาชาวอเมริกัน เขียนบทความ
เร่ือง Woman, Culture and Society: A Theoretical Overview ไดเสนอขอคิดวา ตราบใดที่ยังมีความ
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ไมสมดุลระหวางบทบาททางเพศของผูหญิงและผูชาย เกี่ยวกับเรื่องงานในบาน และงานนอกบาน 
การไดมาซึ่งอาํนาจของผูหญิงก็จะถูกมองวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองตามกฎหมายหรือหลักการเสมอ และ
วิถีทางที่ผูหญิงจะไดรับการยอมรับ รวมทั้งความรูสึกทางคุณคาตางๆ ก็จะถูกหลอหลอม และจํากดั
อยูเฉพาะแตในโลกของงานบานที่ผูหญิงสัมพันธเกี่ยวของดวยเทานั้น   
 ฉะนั้นจึงกลาวไดวา เคท มลิเลต เชื่อวาความเลื่อมลํ้าทางเพศเปนผลมาจากการเมอืงเรื่อง
เพศ ที่ผูชายมอํีานาจเหนือผูหญิง และมีอํานาจในการควบคุม กําหนดบทบาททางเพศหญิงอีกดวยให
อยูแตในบาน แบงบทบาทสังคมของผูหญิงตามหนาทีท่างสรีระ กําหนดใหผูชายมีบทบาทอยางมี
อิสระและอยูเหนือผูหญิงเสมอ การปลดปลอยความเปนรองจึงตองปฏิวัติระบบชายเปนใหญ นั่นคอื
ทําลายบทบาทระหวางเพศลง และเปลี่ยนแปลงคานิยมอดุมการณชายเปนใหญใหมทั้งหมด 
 แนวคดิของสตรีนิยมสายถอนรากถอนโคน และสตรีนิยมสายวัฒนธรรมมีความคลายคลึง
กันคือ ตองการเปลี่ยนแปลงที่ระบบความเชื่อ คานิยม วฒันธรรม และบทบาททางเพศ เพราะเชื่อวา
ผูหญิงไมไดเกดิเปนผูหญิงแตแรก แตถูกทําใหเปนเพศหญิงในภายหลัง ดังนั้นผูหญิงยอมมีสิทธิ มี
ความสามารถ ที่นอกเหนือจากความแตกตางทางสรีระแลว เทาเทยีมกับชายทุกอยาง ควรจะไดรับ
อิสรภาพทุกทาง แมวาผูหญิงจะมีหนาที่ทีต่องดูแลลูก และเปนแม     แตนัน่กไ็มใชทกุอยางของชวีติ  
ระบบชายเปนใหญทําใหผูชายมีอํานาจทางการเมืองอยูในมือที่สามารถเอาเปรียบผูหญิงได    ดังนั้น 
จึงตองทําลายบทบาททางเพศลง เปลี่ยนแปลงคานิยมอุดมการณชายเปนใหญ และผูหญิงตองแสดง
ตนวาไมใชวตัถุทางเพศของผูชาย แตสามารถเปนมนุษยที่สมบูรณไดเชนกัน 
  
2.4.2 แนวคิดสตรีนิยมสายวัฒนธรรม (Cultural Feminist) 
 จูดิท อีแวนส (Judith Evans, อางถึงใน วารุณี ,2545: 15) นักสตรีนิยมสายวัฒนธรรมเชื่อวา 
วัฒนธรรมกําหนดความแตกตางระหวางคนมากกวาเพศ ยอมรับเรือ่งความแตกตางทางเพศ และ
เสนอทัศนะวาผูหญิงควรพยายามเชิดชูความเปนหญิงของตัวเอง เมื่อผูหญิงเขาสูการแขงขันในโลก
ของผูชายและประสบความสําเร็จ ผูหญิงจะพบกับการถูกปฏิเสธจากสังคม และสูญเสียสภาพความ
เปนหญิง จึงเสนอวาคุณลักษณะและคานยิมของผูชายเปนสัญลักษณของชีวิตที่โดดเดี่ยวและเย็นชา 
ผูหญิงควรปฏิเสธตัวแบบความเปนชายวาเปนอุดมคติของมนุษย และยอมรับวาคณุลักษณะของ
ผูหญิงเปนลักษณะที่พึงปรารถนา เสนอใหกลับมารื้อฟนคุณคากนัใหม เรียกรองความเปนหญิงที่
ประเสริฐกวาชาย มองคุณลักษณะคณุคาของผูหญิงดีกวาชาย แตทั้งหมดนั้นถูก “อุดมการณชายเปน
ใหญ” ลดทอนคุณคาใหดอยกวาชายตางหาก เพราะฉะนั้นผูหญิงจึงตองกลับมาสรางคุณคาใหมจาก
ตัวเองและรวมกันผลักดันปฏิเสธทุกคําตราหนาวาคณุลักษณะของผูหญิงนั้นไมดี คุณคาที่เคยกลาว
วาดอยนั้นควรถูกนํามาเพิ่มคณุคาใหเหนือวา เชน ความเอือ้อาทร ความเอาใจใส ความออนโยน ไม
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กาวราว มีความสามารถในการรวมกลุมได ความไมกลาแสดงออกของผูหญิงอาจหมายถึงความมี
สันติ ความออนไหว คือ ความตองการดูแลผูอ่ืน ดังนั้นจึงควรนําคณุคาความเปนหญงิขึน้มานาํเสนอ 
และใหคุณคากันเสียใหม 
 แมรี่ ดัลล่ี (Mary Daly, อางถึงใน วารุณี ,2545: 105) นกัสตรีนิยมสายวัฒนธรรมที่โดดเดน
ทานหนึ่งไดเขยีนหนังสือเร่ือง “Gyn/Ecology: The Meta ethics of Radical Feminist” โดยวเิคราะห
ผูหญิงในฐานะเปนศนูยกลางวาเกือบทกุสังคมในโลกเปนสังคมชายเปนใหญ มีอารยะธรรมเหยียด 
หรือเกลียดผูหญิง มีสาเหตุมาจาก  

1.  เปนเหยื่อ: ผูชายทําใหผูหญิงมีสภาพเปนเหยื่อและปฏเิสธอํานาจทางเศรษฐกิจการเมือง
ของผูหญิง 

2.  นิยามคุณลักษณะของผูหญิง: คุณลักษณะของความเปนหญิงไมวาดานบวก เชน เร่ือง
ความออนโยน การดูแลเอาใจใส หรือดานลบ เชน ความอิจฉาริษยา เปนสิ่งที่ระบบชายเปนใหญ
สรางนิยามขึ้นมาทั้งสิ้น  

3.  กําหนดกฎเกณฑขอบังคับ: ระบบชายเปนใหญไดประกาศถึงวัฒนธรรมของผูชายที่เปน
หลัก และหากคุณลักษณะใดแตกตางไปจากคุณคาที่วฒันธรรมตั้งไว กจ็ะถูกมองวาเปนวัฒนธรรมที่
ดอยหรือถูกมองวาลบไป 

4.  สรางภาพลักษณผูหญิงในอุดมคต:ิ ระบบชายเปนใหญไดสรางภาพผูหญิงแบบปลอม ๆ 
ขึ้นมาหลอหลอมใหผูหญิงเปนไปตามความตองการของผูชาย สรางความเขาใจผิดผานนิทาน
ปรัมปรา และมายาคติของระบบชายเปนใหญในทุกระดบัไดสรางมลพิษแกจิตใจ จติวิญญาณ และ
รางกายของผูหญิง 
 ฉะนั้น ดัลล่ี จึงเสนอวาผูหญิงควร “ปฏิเสธคําตราหนาเหลานั้นทั้งหมด” คุณลักษณะของ
ความเปนผูหญิงเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นไมมีอะไรเกีย่วของกับผูหญิงอยางเปนแกนสารอาจกลาวได
วาจุดยืนของสตรีนิยมสายถอนรากถอนโคน มาจนถึงนกัสตรีวิทยาสายวัฒนธรรมวาผูหญิงตองหัน
กลับมาคนหาความเปนตวัตนของผูหญิงโดยถือวาเปนการเดินทางของจิตใจ ความเทาเทียมกนัอยูที่
อิสรภาพในการคนพบความเปนตัวตนที่แทจริง และจดุมุงหมายของผูหญิงเอง 
 สรุปคือแนวคดิสตรีนิยมสายวัฒนธรรมเชื่อวาหญิง และชายมีลักษณะที่ตางกันเพราะสังคม
วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดความเปนเพศในภายหลัง ไมมีลักษณะของผูหญิงที่ไมดีเพราะสิ่งที่ผูหญิงดู
ไมดีทั้งหมดนัน้เปนเพราะ “อุดมการณชายเปนใหญ” และมีความเชื่อวา “ผูหญิงคือศูนยกลาง” หาก
ผูหญิงคนพบความเปนตวัตนของผูหญิงเองภายใตอิสรภาพในการคนพบดวยสติปญญาและ สิทธิใน
ความเปนมนษุยเหมือนชายอยางเทาเทยีม จะกลาวหาวาลักษณะของผูหญิงไมดีไมได เพราะมนุษยมี
คุณคา มีสติปญญา และมีจติวิญญาณ ทางออกคือตองไมกําหนดวานอกจากลักษณะทางชีวภาพแลว
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จะมีลักษณะดานใดของผูหญิงที่ดอยกวาชาย เพราะลักษณะของผูหญิงเหนือกวาชายหลายดาน และ
หากจะปลดปลอยความเลื่อมลํ้าแนวคิดสตรีนิยมสายถอนรากถอนโคนเชื่อวาตองเปลี่ยนที่ “ระบบ
ชายเปนใหญ” ที่ความเชื ่ และคานยิม ตองเริ่มเปลี่ยนอุดมการณทีว่าชายเปนใหญใหไดเสียกอน 
ในขณะที่การผลักดันเพื่อเรียกรองสิทธิสตรียังดําเนนิตอไป ผูหญิงตระหนกัไดวาสังคมไมควรมี
อํานาจมากําหนดอัตลักษณใหแกผูหญิง กไ็มไดเพยีงรอคอยใหการเรียกรองสัมฤทธิ์ผลแตเพียงอยาง
เดียว แตไดเร่ิมตอสูอยางเงียบ ๆ โดยการสรางอัตลักษณของตัวเอง ไมอิงอยูกับอตัลักษณความเปน
หญิงตามแบบฉบับอีกตอไป และโดยมากอัตลักษณใหมที่ผูหญิงมักใชระบุตนเองกค็ือ อัตลักษณ
ทางอาชีพนั่นเอง นักสตรีนิยมสายนิเวศกลาววา ผูหญิงควรสรางอัตลักษณทางเพศดวยตัวเองผูหญิง
ตองอาศัยความมานะพยายาม และอดทนมากกวาจะสามารถสรางอัตลักษณที่มีเกียรติอยูในระดับ
ใกลเคียงกับชายจะเห็นไดวา โอกาสในการยกระดับอัตลักษณของตนเองในลักษณะนี้ สวนใหญจะ
จํากัดอยูเฉพาะผูหญิงที่มีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับคอนขางดี อีกทั้งยังสามารถเปลี่ยนทัศนคติ
ที่มีตอตนเอง เปลี่ยนการรับรูตนเอง และพยายามดาํเนินชวีิตในแนวทางของตนเองซึ่งไมจําเปน
จะตองเปนไปตามรูปแบบทีสั่งคมกําหนดใหเหมาะสมกบั “อัตลักษณความเปนหญงิ” ซ่ึงโดยมาก
จะพบเห็นอยู 2 รูปแบบ คือ (นันดา, 2544: 360-361) 

1.  ผูหญิงที่มองวาเปนชายนั้นด ีมีอภิสิทธิ์ทุกอยาง จึงแกปญหาโดยทําทกุอยางเหมือนชาย 
2.  ผูหญิงที่มองวา ความแตกตางของอัตลักษณความเปนหญิงและความเปนชายตางกม็ขีอดี

และขอเสียดวยกันทั้งคู ดังนั้น เธอจึงใชขอดีของทั้งอัตลักษณความเปนหญิงและความเปนชายมา
เติมเต็มใหแกชีวิตตนเอง ผูหญิงที่คิดแบบนี้มักจะไมละทิ้งคุณลักษณะความเปนหญิงไปเสียทุกอยาง 
แตจะพยายามปรับเปลี่ยนโลกรอบตัวใหยอมรับอัตลักษณความเปนหญิงมากขึ้น ตัวอยางเชน ผูหญิง
ที่ทํางานระดับสูงทัดเทียมกับชาย แตไมปรับเปลี่ยนตัวเองไปมีลักษณะอยางชาย ตรงกันขามกลับนาํ
ขอดีของอัตลักษณความเปนหญิงมาใชใหเกิดประโยชนในการทํางานเชน คิดอยางละเอียดรอบคอบ
กอนตัดสินใจ การขอความรวมมือมากกวาจะสั่งการโดยใชอํานาจ หรือผูหญิงที่จําเปนตองชวยสามี
ทํางานนอกบาน แตก็ดึงใหสามีเขามาชวยแบงเบางานในบานและเลีย้งดูลูก ผูวิจยัจะใชแนวคดินี้
วิเคราะหการเรียกรองสิทธิสตรีของแดจังกึม ผานกระบวนการสรางอัตลักษณของตัวละคร เพื่อ
ศึกษาทัศนะเกีย่วกับทางเลือกของผูหญิงกบัการเรียกรองสิทธิสตรี 
 
2.4.3 แนวคิดสตรีนิยมสายนิเวศ (Ecological Feminist) 
 แนวคดิสตรีนยิมสายนิเวศวทิยาไมยอมรับวาคุณลักษณะความเปนชายคือ ความเหมาะสม
ของมาตรฐานมนุษย ไมตองการใหผูหญิงถูกดึงเขาไปอยูในโลกทีผู่ชายเปนผูกําหนดขึ้นมา ผูชาย
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ผลิตวัฒนธรรมไมใชชีวิต ผลิตความเกลียดชังผูหญิง และความตาย  มองวาใหยกคุณคาของผูหญิง
ตอการมีจุดยืนรวมกับธรรมชาติ 
 แอนดรี คอลลารด (Andree Collard, 1988, อางถึงใน วารุณี ,2545: 108) นกัสตรีนิยมสาย
นิเวศ เสนอวา ผูหญิงมีความแตกตางและดกีวาผูชายตามธรรมชาติ และโดยเงื่อนไขทางชีวภาพ เชน
การที่ผูหญิงเปนผูใหกําเนิดเด็ก ทําใหผูหญิงเชื่อมโยงกบัธรรมชาติ และโลก เพราะฉะนั้นผูหญิงตอง
ช่ืนชมกับความใกลชิดที่ผูหญิงมีใหกับธรรมชาติ พวกเธอควรปฏิเสธเทคโนโลยี ยาที่ผลิตจาก
สารเคมี และการทรมานสัตว “ความเชื่อมโยงระหวางผูหญิงกับธรรมชาติ” เปนเรื่องหลักที่นักสตรี
นิยมสายนิเวศใหความสําคญั นั่นคือความใกลชิดกับธรรมชาติเปนขอไดเปรียบใหยกขึ้นมานําเสนอ
เปน “วัฒนธรรมของผูหญิง” เพื่อลมลางบทบาททางเพศในภายหลังโดยใหวัฒนธรรมของผูหญิงนั้น
มีคาเทากับวัฒนธรรมผูชาย หรือสามารถควบคุมวัฒนธรรมของผูชายไดอีกทาง เชน วัฒนธรรม
อาหารทําใหคนมีความสุข วัฒนธรรมสมุนไพรทําใหคนสุขภาพดกีวาวัฒนธรรมการสรางอาวุธของ
ผูชายเพื่อฆาฟน วัฒนธรรมเทคโนโลยีลํ้าหนาทันสมัยทีท่ําลายทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 
 เชอรรี บี ออรทเนอร (Sherry B. Ortner, อางถึงใน ปรานี ,2544: 82) นกัคิดสายนิเวศอีกทาน
หนึ่ง ไดเขียนบทความเกีย่วกับผูหญิงกับธรรมชาติเร่ือง “Is Female to Male as Nature to Culture” 
โดยพยายามชีใ้หเห็นวา ลักษณะทางชีวภาพของผูหญิง บทบาทของผูหญิงที่ทํางานในบานรวมทั้ง
ส่ิงที่เรียกวา “บุคลิกภาพของผูหญิง” กอใหเกิดนิยามทางวัฒนธรรมของเพศหญิงทีม่ีความโนมเอยีง
และใหความรูสึกที่ดอยคุณคา ผูหญิงจึงถูกมองวามีลักษณะเหมือน “ธรรมชาติ” และมี “วัฒนธรรม” 
นอยกวาผูชาย โครงสรางหรือสภาวการณของความเปนอยูที่พบในทุกวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอการ
จัดฐานะของผูหญิงใหต่ําหรือดอยคณุคาในความหมายที่กวางที่สุดคอื “ธรรมชาติ” มนุษยพยายาม
เปลี่ยนแปลงสภาวะที่เปนอยูทางธรรมชาติ หรือควบคุมใหเปนไปตามจดุประสงคของมนุษย ซ่ึงเรา
อาจเรียกไดวาเปนจิตสํานึกของมนุษย หรือผลิตผลจากจิตสํานึกของมนษุย ที่พยายามทุกวิถีทางที่จะ 
“ควบคุมธรรมชาติ คือการสรางวัฒนธรรม” นั่นเอง 

ออรตเนอร เสนอวา ผูหญิงมีความใกลชิดกับธรรมชาติ ผูชายมีความใกลชิดกับวฒันธรรม 
และความใกลชิดธรรมชาติทําใหผูหญิงอยูในฐานะเปนรองผูชาย ที่เปนเชนนี้เพราะในระบบคิดแบบ
ตะวนัตก ตั้งแตอดีตที่ผานมาไดจดัใหผูหญิงอยูในปริมณฑลของธรรมชาติ และผูชายอยูใน
ปริมณฑลของวัฒนธรรม และใหคณุคากบัวัฒนธรรมมากกวาธรรมชาติ และมองวามนุษยยิ่งใหญ
กวาธรรมชาติ และมนษุยตองควบคุมธรรมชาติ นําธรรมชาติมา “รับใช” มนุษย ดงันั้นในสภาพที่
ผูหญิงอยูใกลชิดธรรมชาติจึงทําใหผูหญิงมีสถานะที่ดอยกวา และถูกควบคุมจากผูชายเชนเดยีวกับ
ธรรมชาติ กอปรกับ กริฟฟน (Griffin, 1984, อางถึงใน วารุณี ,2545: 108-111) เชื่อวา ผูชายได
พยายามและประสบความสําเร็จในการขมเหงรังแกทั้งผูหญิงและธรรมชาติ 
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สรุปไดวา แนวคิดนี้เชื่อวาเหตุที่ผูหญิงถูกมองวาดอยกวาชายและถูกกดขี่เนื่องจาก 
1.  ผูหญิงเปรียบเสมือนธรรมชาติและผูชายเปรียบเสมือนวฒันธรรม เพราะลักษณะทาง

สรีระบทบาททางสังคมอารมณความรูสึกของผูหญิงที่อยูใกลชิดกับธรรมชาติมากกวาและธรรมชาติ
ก็ตองเปนสิ่งทีว่ัฒนธรรมนําไปสรางความเจริญตอไป 

2.  ทุกวัฒนธรรมจะตระหนกัถึงความแตกตางของผลกระทบระหวางวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ จึงพยายามทกุวิถีทางที่จะเปลี่ยนแปลง และควบคุมธรรมชาติใหเปนไปตามจุดประสงค
ของวัฒนธรรมนั้นๆ ดังนัน้จึงตระหนักถึงความเหนือกวาของวฒันธรรมที่มีตอธรรมชาติ ในความ
เหนือกวานัน้แสดงออกผานความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลง ขัดเกลา และอบรมสิ่งที่เปนธรรมชาติ
อยางชัดเจน สถานภาพของผูหญิงในหลายๆ วัฒนธรรมที่เปนเสมือนประชาชนชั้นสอง มาจากการที่
ผูหญิงมีสัญลักษณ และความคลายคลึงธรรมชาตินั่นเอง หรือผูหญิงควรเปลี่ยนมาทาํวัฒนธรรมของ
ตนใหขึน้มาควบคุมวัฒนธรรมของผูชายบาง 
 นักสตรีนิยมสายนี้จึงเสนอวธีิการปลดปลอยผูหญิงจากความเปนรองสรุปไดดังนี้ คอื 
 1. ผูหญิงควรมีจุดยนืรวมกบัธรรมชาติ ปฏิเสธการนิยามเรื่องคูตรงขามระหวาง ผูหญิงและ
ธรรมชาติ ผูชายและเหตุผล ปฏิเสธความดอยกวาของธรรมชาติ และปฏิเสธวาปริมณฑลของเหตุผล 
มนุษยชาติ และวัฒนธรรมมีความเหนือกวาธรรมชาติ 
 2. เปลี่ยนทัศนะทางวัฒนธรรมจากจิตสํานึกของกลุมผูหญิงและผูชายใหม ไมวาจะจากการ
ทบทวนระบบการศึกษาเสยีใหม หรือการเนนบทบาทของสื่อมวลชน การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
เพียงอยางเดยีวคงไมสามารถทําใหเกดิความเทาเทียมได ตราบใดขอสนับสนุนและทัศนะทางสังคม
ขนบธรรมเนียมประเพณีทีเ่ปนพื้นฐานของสังคมยังไมไดรับการปรับเปลี่ยน เมื่อใดที่ชายและหญงิ
สามารถมีสวนรวมในการสรางสรรคกิจกรรม และความเขาใจใหแกสังคม เมื่อนั้นผูหญิงอาจจะถูก
จัดใหอยูในแนวเดียวกับวัฒนธรรมก็เปนได 
 สังคมเปนผูประกอบสรางรูปแบบของเพศสภาพทั้งหมดไมวาจะเปนพฤติกรรม หรือการ
กระทําที่ถูกจดัหมวดหมูโดยอาศัยความแตกตางระหวางความเปนชายและความเปนหญิง และไมได
มีฐานอยูบนความแตกตางโดยธรรมชาติระหวางเพศ ดังนั้นสิ่งที่นักสตรีนิยมแนวนีต้องทําคือทําลาย
บทบาทระหวางเพศลง และเปลี่ยนแปลงคานิยมอุดมการณชายเปนใหญ ผูวิจัยจะนําแนวคดิสตรี
นิยมทั้ง 3 แนวคิดนีว้ิเคราะหบทบาทสตรี เพื่อดูวามีการนําเสนอในลักษณะเชนไร และมีแนวคิดการ
เรียกรองสิทธิสตรีรวมสมัยแฝงไวในเรื่องอยางไร 
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2.4.4 แนวคิดเก่ียวกับสถานภาพและบทบาทของผูหญิง  
โรเบริต กอดดารด (Robert Goddard, 1984, อางถึงใน วชิชา ,2543: 16) กลาววาบทบาททาง

เพศหมายถึง กระบวนการเรียนรูทางสังคมจะสามารถอธิบายถึงกลไกในพัฒนาการของบทบาททาง
เพศดวยวิธีเดียวกันกับการอธิบายกลไกในการเรียนรูพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยนั่นเอง ถึงจะบง
บอกไดตั้งแตเร่ิมแรกวาเด็กแรกเกดินั้นเปนเด็กผูชาย หรือผูหญิง แตเด็กแรกเกิดเหลานั้นก็ยังไมมส่ิีง
ที่เรียกวาบทบาททางเพศในทันที จนกระทั่งพวกเขาไดเจริญเติบโต สังคมจะคอยๆ หลอหลอม
แบบอยางของพฤติกรรมใหเหมาะสมกับเพศของเขาผานสถาบันตางๆ ทางสังคม  

ปญหาที่เกิดขึน้ตอการศึกษาฐานะ สถานภาพ และบทบาทของผูหญิงก็คือ อะไรคือปจจัยที่
กําหนดสถานภาพทางสังคมของผูหญิง จะใหคําอธิบายหรือใหเหตุผลตอความแตกตางของฐานะ
ของผูหญิงในสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่งไดอยางไร การอธิบายถึงความแตกตางของสถานภาพ 
และบทบาทผูหญิงก็คือความอยูรอดในสังคมที่ขึ้นอยูกับปจจัยดาน การสืบตอเผาพนัธุ การผลิตเพื่อ
ยังชีพ และการปองกันตัวเองจากขาศึกและศัตรู โดยเฉพาะบทบาทในการเลี้ยงดใูหกําเนดิเลี้ยงดเูด็ก
ของผูหญิง เชื่อวามีสวนจํากดับทบาทในการมีสวนรวมของผูหญิง (ปรานี ,2544: 110) 
 “โครงสรางสังคมกับการเปลี่ยนแปลงบทบาทของเพศ” เราจะพบวาฐานะและบทบาททาง
สังคมของสตรีเปนองคประกอบสําคัญของสังคมเพราะเปนที่รวมของอุดมการณ บทบาทใน
ครอบครัว บทบาทในสังคม เศรษฐกิจ และกิจกรรมดานอื่น ๆ เขาไวดวยกัน และองคประกอบยอย
เหลานี้ก็มีสวนสัมพันธกันอยางใกลชิดภายในสังคมหนึ่ง ๆ จึงเปนทีน่าสนใจอยางยิ่งวา หากเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในองคประกอบเหลานี้สวนใดสวนหนึ่งจะทําใหโครงสรางสังคมทั้งหมดเปลี่ยนแปลง
ไปหรือไม หากมีการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางสังคมจะทําใหฐานะและบทบาทของสตรีเปลี่ยนไป
หรือไม  
 สังคมดัง้เดิม มีการกําหนดบทบาททางเพศของชายและหญิงไวคอนขางชัดเจนแนนอน มี
การปฏิบัติตามแบบแผนนัน้คอนขางจะเขมงวด 
 Lysgard (1963, อางถึงใน ภัสสร ลิมานนท, 2527: 11) กลาววา เพศชายมักแสดงตวัวาเปน
ตัวแทนของมนุษยชาติ ผูชายจึงกําหนดเกณฑเร่ืองตาง ๆ ภายในสังคมจนลืมที่จะนกึถึง หรือเอาเพศ
ตรงขามมาเปนหลักอางอิง โดยทั่วไปแลวการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของสตรีมักจะทําในรูปที่แอบแฝง
มากกวาจะแสดงออกมาอยางชัดแจง  
 สังคมสมัยใหม สําหรับบทบาทของชายและหญิงจะมีความยดืหยุนกวา โดยที่บทบาทอาจ
เปลี่ยนกนัไดบางระหวางหญิงและชาย Gustav Geiger นักสังคมวิทยาชาวสวเีดนไดกลาวเอาไววา 
ฐานะของสตรใีนสังคมอาจนาํมาใชเปนมาตราอยางหนึ่งในการวัดระดบัการพัฒนาของสังคมนั้น ๆ 
สวน Charles Fourier นักปรัชญาชาวฝรั่งเศส กลาวทํานองคลายคลึงกันวา ความกาวหนาของสังคม 
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หรือการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีความเกีย่วพนัอยางใกลชิดกับการยกระดับฐานะของสตรีใหสูงขึ้น 
สังคมหยุดกับที่เมื่อใด เมื่อนัน้ความกาวหนาของสตรีก็จะหยุดตามไปดวย (ภัสสร, 2527: 12) 
 งานวิจยัของ ภัสสร ลิมานนท (2527) กลาววา การใหคุณคาทางเพศที่ตางกัน และความไม
เทาเทียมในบทบาท รวมถึงหนาที่รับผิดชอบที่สังคมกําหนดใหชายและหญิง โดยเฉพาะความรูสึก
ที่วากิจกรรมและความรับผิดชอบของผูชายมีความสําคัญเหนือผูหญิง ไดหยั่งรากลึกกลายเปนความ
เชื่อ และคานยิมที่สะทอนออกมาใหเห็นในหลายรูปแบบดวยกัน คือ 

1.  “อุดมการณและอุดมคต”ิ ของสมาชิกในสังคมที่บงย้ําใหเห็นวาสตรีดอยกวาบุรุษในทุก
บทบาทและทกุฐานะ 

2.  “โครงสรางสงัคม” ที่กําหนดรูปแบบของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงซึ่ง
แสดงใหเห็นการแบงแยกหนาที่ระหวางหญิงและชาย 

3.  “สัญลักษณตางๆ” คําพังเพย สุภาษิต คําสอน หรือนิทาน ที่แสดงออกใหเห็นความดวย
กวาของสตรี  
 นอกจากนั้นการที่ผูหญิงมีสถานภาพและบทบาทดอยกวาชาย   สาเหตุหนึ่งมาจากอํานาจ 
และการไมมีบทบาททางเศรษฐกิจ การเมอืง หรือสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมโบราณ ผูหญิง
ถูกควบคุมโดยระบบวงศาคณาญาติ อํานาจนอกบานและอํานาจในบานถูกแยกออกจากกันอยาง
เด็ดขาด ในขณะเดียวกนับทบาทของผูชายกลับไดรับการยอมรับวามีความสําคัญเหนอืสตรี ในระยะ
หลัง ๆ จึงไดมีนักวิชาการหลายคนเสนอวธีิการตาง ๆ ในการวิเคราะหเร่ืองสถานภาพของสตรี และ
วิธีการเหลานีจ้ะชวยใหเขาใจความหมายทีแ่ทจริงเกีย่วกบัสถานภาพของสตรีดีขึ้น สรุปไดดังนี้ คือ 

1.  ศึกษาบทบาทและสิทธิของสตรีวาเปนอยางไรในสังคม ในระบบวงศาคณาญาติในระบบ
การสืบทอดมรดก แนวการศึกษานี้เรียกวา Incorporation Approach 

2.  ศึกษาบทบาทที่เปนทางการและไมเปนทางการของสตรีทั้งในและนอกบาน เรียกวา 
Formal and Non-formal Approach 

3.  ศึกษาพลังอํานาจและความสามารถของสตรีที่จะควบคมุทรัพยสิน แหลงทรัพยากร
รวมทั้งการมีบทบาทของสตรีทางการเมืองในทางตรงและทางออม แนวนี้เรียกวา Power and 
Authority Approach 

ภัสสร กลาววา หากนําวิธีการศึกษาแนวใหมมาวิเคราะหสถานภาพ และบทบาทของสตรี ก็
จะทําใหเขาใจไดแนชัดขึ้นวา ในหลายสังคมมักจะมีเหตผุลแอบแฝงอยูเบื้องหลังของการกีดกนัสตรี
มิใหมีบทบาทนอกบานหรือมีความสําคัญเทาเทียมบุรุษ แตการกดีกนัเหลานีแ้ททีจ่ริงแลวอาจทาํให
สตรีตองหาทางหรือวิธีการเพื่อเปนเครื่องมือสรางอํานาจใหแกตนเอง รวมทั้งใชอํานาจที่ตนมอียู
ภายในบานควบคุมและใชเปนอิทธิพลทางออมครอบคลุมเพศชายอีกทางหนึ่งก็เปนได 
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Cynthia Nelson (1974, อางถึงในภัสสร ลิมานนท, 2527: 13) ไดเคยตั้งขอสังเกตวา เหตุใดผู
ศึกษาบทบาททางเพศสวนใหญจึงไดใชอํานาจทางการเมอืง ทางเศรษฐกิจหรือบทบาทตาง ๆ นอก
บาน เปนเครือ่งตัดสินวา ผูชายมีฐานะเหนือกวาผูหญิง และจริงหรือไมอยางไรที่วาผูหญิงถูกเอารัด
เอาเปรียบหรือมีฐานะดอยกวาชายเปนตน สวน Fried (1967) ไดตีความหมายและอธิบายคําวา พลัง 
(power) และอาํนาจ (Authority) ไดดังนี้ หากคําวา พลังอํานาจจํากัดอยูเฉพาะกิจกรรมทางการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือแมแตทางสังคมแลว กย็อมเปนการแบงทีว่า ผูชายเปนผูที่ครองอํานาจและมีบทบาท
ในที่สาธารณะนอกบาน แตถาหากพลังและอํานาจหมายถึง ความสามารถใหกําเนดิ ความสามารถ
ในการฝกอบรม ความสามารถที่จะสรางหรือกําหนดบคุลิกภาพ ปลูกฝงคานิยม ความรัก ความ
เกลียดชังใหแกสมาชิกแตละคนในสังคม หรืออํานาจที่จะใหใครอยูรอด หรือตายจากนั้น อํานาจ
ทั้งหมดนี้อยูในมือของสตรีเพศทั้งสิ้น ส่ิงเหลานี้สามารถชี้ใหเหน็วาในความเปนจรงิแลวแมสตรีจะ
ถูกจํากัดใหอยูแตภายในเขตรั้วบาน ทํางานเฉพาะที่เกี่ยวกับการบาน การเรือน แตในทางออมแลว 
อํานาจและอิทธิพลของสตรีก็แผซานไปไดใน “อาณาเขต” ของผูชาย สตรีสามารถสรางสังคมขึ้นมา
ดวยพลังเงียบโดยวิธีการตาง ๆ ที่แนบเนยีนจนดูไมออกวาเปนการกาวกาย ดังเชนคําพูดที่กลาวกนั
โดยทั่วไปในสังคมกรีกวา“ผูหญิงถูกควบคุม ผูหญิงตัดสินใจ เพยีงแตผูหญิงขยับบั้นทายครั้งเดยีว
โลกอาจจะพลกิคว่ํา ทุกสิ่งทุกอยางอยูในกํามือผูหญิง ผูหญิงอาจจะสรางสรรคหรือทําลายสามีของ
ตนเองไดดวยน้ํามือ”  

“แหลงที่กอใหเกิดความแตกตางในบทบาทระหวางเพศ” งานวจิัยของ ภสัสร ลิมานนท 
(2527) สรุปสาเหตุความไมเทาเทียมกนัทางเพศซึ่งเกือบกลายเปนปรากฏการณสากล วาแมจะยังไม
มีขอยุติถึงปจจยัที่จะเปนตวักาํหนดบทบาทที่แนนอน แตก็สามารถสรุปถึงขอสันนิษฐานเรื่องปจจยั
สําคัญที่มีสวนในการกําหนดบทบาททางเพศของผูหญิง และผูชายไดดงัตอไปนี ้คือ 

1.  ปจจัยทางธรรมชาติและชีวภาพ (Nature and Biology) ทัศนะนกัคิดกลุมนี้มีวา ความ
แตกตางของชายและหญิงนัน้มาจาก เร่ืองเพศ (Gender) ที่ถูกกําหนดขึ้นโดยสภาพขอเท็จจริงทาง
ธรรมชาติดานสรีระหรือชีวภาพภาพ กลาวคือโครงสรางของเพศชายโดยทัว่ไป เชน กระดูก 
กลามเนื้อ แข็งแกรงกวาของเพศหญิงในขณะที่สภาพรางกายของหญิงออนแอกวา และจะตองผูกพนั
ใกลชิดกับธรรมชาติมากกวา จากความแตกตางดานสรีระที่ธรรมชาติกําหนดมาเปนพื้นฐาน ทําให
สังคมตองจัดสรรแบงบทบาทความรับผิดชอบที่สมมติ และยอมรับกันวาเหมาะสมกับสรีระของแต
ละเพศ รวมทั้งสังคมเองกค็าดหวังใหแตละเพศประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนที่สมาชิกในสังคม
สรางขึ้นโดยกาํหนดวากิริยามารยาทแบบใดหรือการงาน ความรับผิดชอบประเภทไหนที่หญิงควร
ทําหรือชายควรทํา นอกจากนี้ยังมีความเชื่อสืบเนื่องกนัตอวา สตรีจะไมสามารถทํางานหนักได
เทากับชาย เพราะสภาพทางกายภาพดวยกวา กิจกรรมหลายประเภทที่บุรุษเพศเปนผูปฏิบัติสราง
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ความเขาใจและเปนทีย่อมรับวาชายเปนตัวแทนของมนุษยชาติ เพราะชายเปนผูสรางสรรคถาวรวตัถุ 
วัฒนธรรมเทคโนโลยีใหมใหสังคม ความเชื่อเชนนี้ทําใหผูชายมีความสําคัญขึ้นอีกดานหนึ่งใน
ฐานะเปนผูดัดแปลงธรรมชาติใหกลายเปนวัฒนธรรม 

2.  ปจจัยทางโครงสรางครอบครัว (Family Structure) นักสังคมวิทยากลุมนี้มักจะโยงเรื่อง
การกําหนดบทบาททางเพศเขาไวดวยกันกับสังคมวิทยาวาดวยครอบครัว โดยสันนษิฐานวา 
โครงสรางครอบครัวเปนปจจัยสําคญัที่ทําใหเกิดการแบงงานระหวางเพศ และยังผลใหเกิดความไม
ทัดเทียมกันในสถานภาพของหญิงและชายภายในครอบครัว แลวความไมทัดเทียมนี้ก็ขยายวงกวาง
ออกไปถึงระดบัสังคม Ruth Dixon นักสังคมวิทยาชาวอเมริกันผูที่มผีลงานคนควาอยางสําคัญใน
การศึกษาการแบงบทบาทและหนาที่ระหวางเพศ ไดสรุปแบบจําลองเกี่ยวกับบทบาทและการแบง
งานกันทําระหวางชายหญิงในสมัยกอน ๆ โดยอธิบายวา องคประกอบ 3 ประการคือ ความสัมพันธ
ทางเพศ การใหกําเนดิบุตร และการเลี้ยงดเูด็ก มกัจะรวมอยูในสถาบนัเดียวกนั สถานบันนั้นก็คือ 
ครอบครัวเดี่ยว และโดยที่ไมมีทางเลี่ยงได หนาที่เหลานี้มักจะตกอยูกับผูหญิง โดยที่ผูหญิงที่เร่ิมมี
ความสัมพันธทางเพศดวยการแตงงานจะใหกําเนดิบุตร และทําหนาที่หลักคืออบรมเลี้ยงดูสมาชกิที่
ใหกําเนิดมา จากการที่ผูหญิงถูกจํากัดโดยหนาทีด่ังกลาวใหอยูแตในบาน จงึไมอาจมีบทบาทหรือ
โอกาสที่จะเขารวมกิจกรรมนอกบานไดเชนชาย การขาดโอกาสทางเศรษฐกิจนี้เอง กลายเปนสาเหตุ
สําคัญของความไมทัดเทียมกนัทางสถานภาพของชายและหญิง ผลก็คือ ผูหญิงตองกลายเปนผูตอง
พึ่งพาอาศัยชายทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจ ในทางตรงขามโดยทั่วไปแลว ชายมีอิสระที่จะเขารวม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจหรือทางการเมืองซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะใหผลตอบแทนโดยตรงทั้งทางการงาน
และฐานะทางสังคม  

3.  ปจจัยทางวัฒนธรรม และบรรทัดฐานสงัคม (Culture and Social Norms) ในแตละ
วัฒนธรรมสมาชิกชาย และหญิงจะถกูปลูกฝงใหมีอุปนิสัยแตกตางกันออกไปโดยสมาชิกใหมทั้ง
ชายและหญิงตองยอมรับทัศนคติและบทบาทที่สังคมกําหนดให การกําหนดบทบาทบุคลิกภาพ 
แบบแผนภาษาพูดของแตละเพศทั้งหมด ผนวกกนัเขากก็ลายเปนเพศที่กําหนดโดยสังคม (Social 
Sex) โดยอาศัยพื้นฐานสําคัญจากเพศที่กาํหนดโดยธรรมชาติ  (Biological Sex) นักมานษุยวิทยา 
Magaret Mead ใหความเห็นในเรื่องนี้ไววา เพศที่กําหนดโดยสังคมนั้นจะแตกตางกันออกไปใน
เกือบทุกสังคมแลวแตความนยิมและความเชื่อของแตละวฒันธรรม ในขณะที่สังคมของสัตวพันธุ
เดยีวกันจะมีบทบาทและพฤติกรรม เชน แบบแผนการสรางรัง การผสมพันธุ การเลี้ยงลูกออน ฯลฯ 
เปนไปแบบเดยีวกันหมด นอกจากนีว้ัฒนธรรมเกี่ยวกับบทบาทของผูหญิงและชายอาจจะสับเปลีย่น
กันไปไดตามความนิยม และกาลเวลาที่ผันผาน ทั้งนี้เพราะบทบาทที่กําหนดขึ้นเปนของไมจีรังยัง่ยืน
แตอยางใด   
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 จะเห็นวา  เกือบทุกวัฒนธรรมสรางภาพพจนใหหญิงอยูในฐานะทีด่อยกวาชายเกอืบทกุดาน 
และในความเปนจริงหญิงกม็ักจะถูกกีดกนัออกมาจากกจิกรรมตางๆ ที่จะเปดโอกาสใหผูหญิงได
เปนผูนํา แมวาบางครั้งบทบาทของชายและหญิงในหลายๆ เร่ืองมีความสัมพันธในลักษณะที่เกื้อกลู
ซ่ึงกันและกัน แตอยางไรกต็ามสตรีจะไมมีสวนรวมหรือมีบทบาทนอกบาน พอ ๆ กับที่บุรุษก็ไมมี
สวนรวมหรือมีบทบาทในบาน การกระทําทั้งหมดนี้ เปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงการยกยองบุรุษใหเปน
ผูนํา และมีความเหนือกวาสตรี  
 
2.5 แนวคิดเกี่ยวคานิยมและวัฒนธรรมเกาหลีใต 

เกาหลีใตอยูภายใตระบบชายเปนใหญ (Patriarchy) สืบเนื่องมาจากลัทธิขงจื้อไดครอบงํา
ชาวเกาหลียาวนานผูชายจะมอํีานาจกําหนด และควบคมุระบบความเปนไปของประเทศชาติเกือบ
ทั้งหมด เปนเจาของอํานาจทางการเมือง และการทหารรักษาความมัน่คง กอปรกับเกาหลีมีการทํา
สงครามแยงชิงอํานาจทั้งภายนอกและภายในอยูตลอดเวลา ดังนั้นการบันทึกทางประวัติศาสตรจึง
ไมมีการกลาวถึงผูหญิงมากนัก ในบนัทึกทางประวัติศาสตรสวนใหญกลาวถึงผูหญิงฐานะเพียง
สินคาแลกเปลี่ยนเสริมสรางบารมีใหกับวฒันธรรมชาย เปนผูมีสวนตอการสรางผลประโยชนใหแก
สถาบันชายเปนใหญเทานั้น 

ดํารง ฐานดี ผูอํานวยการศูนยเกาหลีศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงไดเก็บเกีย่วประสบการณ
ในเรื่องราววิถีชีวิตของชาวเกาหลมีากมาย รวมถึงเขียนหนังสือวิชาการหลายเลมเกี่ยวกับประเทศ
เกาหลี อาทิ โฉมหนาเกาหลใีตป 2000 อีกทั้งยังไดศกึษาวิจัยสถานภาพของผูหญิงในสังคมเกาหลีมา
นาน พบวาสถานที่ทํางานทุกแหงในเกาหลีใตสวนมากจะมแีตผูชายทํางานในหนาที่เปนหวัหนา 
และพนกังานทุกระดับ หากมีผูหญิงบางก็จะไดทํางานในตําแหนงคอยเปนผูสนับสนุนรับใช เชน
พนักงานทําความสะอาด พนักงานพิมพดีด ผูหญิงไดรับการกดีกนัไมใหเขารับการฝกอบรมเรียนรู
งานที่เปนหลักสําคัญ อีกทัง้บริษัทจะไมลงทุนใหไปศกึษาตอ    และไมแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ระดับผูบริหาร แมจะไดรับประกาศนยีบัตรหรือปริญญาบัตรในระดับเดียวกบัผูชาย แตกจ็ะได
รายไดนอยกวาผูชายเสมอ ดังนั้นพอแมสวนใหญจะไมสงบุตรสาวใหเรียนตอในชัน้สูง เพราะคิดวา
เรียนไปก็เทานั้น แตผูหญิงจะตองสงรายไดใหพอแม และสงเสียพี่ชายหรือนองชายใหเขาเรียนใน
ระดับชั้นสูง หากลูกชายจบการศึกษา และไดทํางานในตําแหนงทีด่ี จะถอืเปนชือ่เสยีงของครอบครวั 
และเปนเกียรติประวัติของวงศตระกูล 

ผูหญิงเกาหล ี เมื่อแตงงานตองยายไปอยูบานของผูชายโดยไมมีสิทธิมีเสียงในการเรียกรอง 
จะตองประพฤติปฏิบัติตัวใหเปนสมาชิกที่ดขีองครอบครวัใหญของฝายชาย หากกระทําผิดจะถูก
ลงโทษอยางหนัก สามีบางคนอาจทุบตีภรรยาไดโดยทีไ่มมีใครหามได ผูหญิงตองเปน “แมบาน” 
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และ “รับใชผูชาย” ทุกอยาง ดวยเหตุนี้เองการแตงงานจงึเปนเสมือน “การแบงงานกนัทําระหวางชาย
และหญิง” ผูชายจะตองทํางานนอกบาน และหญิงจะตองทํางานในบาน เปนการแบงงานกนัทําทํา
ใหผูหญิงตกอยูในสถานะทีด่อยกวาชาย ฉะนั้นวัฒนธรรมการแตงงาน และความสัมพันธใน
ครอบครัว ทายที่สุดผูหญิงกต็องกลายเปนสมาชิกที่ตองเชื่อฟงตระกูลฝายชาย สถานภาพ บทบาท 
และธรรมเนยีมปฏิบัติลวนไดรับอิทธิพลโดยตรงจากคานิยมที่ผูชายมอํีานาจในการปกครอง คานิยม
ผูหญิงเปนรอง ผานกระบวนการขัดเกลาสืบทอดตอกันมาอยางที่ไมสามารถปฏิเสธได 
 สรุปวา สถานภาพของผูหญิงเกาหลีในการทํางานจะถกูเลื่อนขึ้นเปนผูบริหารหรือตําแหนง
สูงนอยมาก เพราะจะไมไดรับการสงเสริมใหไดรับการศึกษาเนื่องจากเชื่อวายังไงก็ไดคาจางนอย
กวาชายอยูดี ผูหญิงจึงตองสงนองชายหรอืพี่ชายใหเขาเรียนระดับสูงแทน เมื่อแตงงานจะไดรับการ
กดขี่อยางมากจากครอบครัวสามี หากกระทําผิดจะถูกทําโทษอยางหนกัโดยไมมีผูใดวากลาวไดเลย  
 
2.5.1 ภูมิหลังทางประวัติศาสตรกับการกดขี่ผูหญิงเกาหลีโบราณ 

เกาหลีปกครองประเทศดวยระบบชายเปนใหญจากคานิยมที่วา ผูชายตองเปนหวัหนาสาย
ตระกูล หลักความเชื่อระหวางสวรรคกับโลกมนุษย และระหวางชายกับหญิง หรือสามีกับภรรยาซึ่ง
ถือเปนความสัมพันธที่มีความสําคัญที่สุดตามความเชื่อลัทธิขงจื้อ (ประสาร ,2532: 93) ในสมัย
โบราณมีผูอพยพเขาประเทศเกาหลีใตไมต่าํกวา 500,000 ป มีการตั้งอาณาจักรโคกูริว) ปที่ 37 กอน
คริสตศักราช – ค.ศ .668) อาณาจักรเพ็กเจ (ปที่ 18 กอนคริสตศักราช – ค.ศ .663) และอาณาจกัร
ซิลลา (ปที่ 57 กอนคริสตศักราช – ค.ศ .935) ในชวงเวลาดังกลาว อาณาจักรเหลานีท้ําการสูรบแยง
ชิงความเปนใหญระหวางกนัภายในประเทศตลอดเวลา จนกระทั่งถึงป ค.ศ .668 อาณาจกัรชิลลา
สามารถยึดครองดินแดนอื่น และรวมประเทศเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกันได แตอาณาจักรชิลลาครอง
อํานาจไดเพียง 155 ปก็เกิดการแยงชิงอํานาจในหมูผูนํากลุมตาง ๆ จนถึงป ค.ศ .919 อาณาจักรโคริ
วสามารถรวมประเทศขึ้นมาไดโดยจักรพรรดิช่ือ วังกอน อาณาจักรโคริวเกดิการแตกแยกใน
ภายหลังเพราะการแยงชิงอํานาจระหวางขนุนาง และเหลาขาราชการเมอืงอยางรุนแรง ระหวางกลุม
ขุนนางที่นยิมราชวงศหมิงของจีน กับกลุมผูนิยมมองโกลดังนั้น นายพล ยี ซองเกีย จึงไดทําการ
รัฐประหารในป ค.ศ .1392 และตั้งราชวงศยีขึ้นปกครองประเทศ รวมทั้งไดเปลี่ยนชื่อประเทศเปน 
“อาณาจักรโชซอน” 

ในประวัติศาสตรเกาหลีมีการกลาวถึง “การกดขี่ผูหญิง”  ตั้งแตสมัยปฐมเผาพันธุเปนตนมา 
ที่ผูชายเปนใหญมาโดยตลอด เหตุผลสําคัญคือ บทบาททางสังคมของผูชายอยูเหนือผูหญิงทุกดาน
อยูแลว เร่ิมทีผู่ชายจะเปนหวัหนาของสายตระกูล ทุกคนในครอบครัวจะตองยอมทาํตามที่ผูนําของ
ตระกูลส่ัง ผูชายจะมหีนาทีเ่ปนทหารทําสงครามรักษาบานเมือง เปนผูนํา ดังนั้นประวัติศาสตร
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เกาหลีจึงมแีตโลกของผูชายเปนใหญลวนๆ ราวกับวาผูหญิงไมมีอยูในโลกของประวัติศาสตร หรือ
หากจะมีกน็อยมาก ๆ ซ่ึงกม็ักถูกพูดถึงราวกับเปน สินคาแลกเปลี่ยนระหวางประเทศ หรือวัตถุทาง
เพศของผูชาย ภายใตระบบความเชื่อลัทธิขงจื้อ และธรรมเนียมปฏิบัติตามจารีต ผูหญิงจึงถูกกดขี่
อยางไรมนุษยธรรม ตั้งในป ค.ศ .49 ผูนําเกาหลี ไดสงทตูพิเศษไปเจรญิสัมพันธไมตรีกับจักรพรรดิ
ของจีน จากนัน้ผูนํารุนตอมาก็สงบุตรสาวคนโตของตระกูลไปเปนภรรยาบรรณาการตอจีนอีก เกิด
ประเพณเีร่ืองการกินอยูแบบหลายเมีย ธรรมเนียมที่ใหนองชายแตงงานกับพี่สะใภในกรณีที่พี่ชาย
ตาย การจดัสรรที่ดินใหทกุครอบครัวตามจํานวนสมาชิกผูชายในครอบครัวเทานั้น วัฒนธรรมการมี
ราชินี และพระสนมมากกวาหนึ่งองคถือเปนธรรมเนียมปฏิบัติในสมัยราชวงศโค-รยอ ในศตวรรษที ่
11 “คมิ อึน บู” ขุนนางจากเมืองอันซัน สามารถครองอํานาจในราชสํานักไดกวา 50 ป เนื่องจากยก
บุตรสาว 3 คนใหแตงงานกับเชื้อพระวงศของอาณาจักรโค-รยอ จนทายที่สุดแลว เครื่องราช
บรรณาการที่ตองนําถวายตอราชวงศหยวนของจีน ยังมผูีหญิง รวมอยูในของบรรณาการรวมกับ 
ทอง เงิน และโสม ปญหาที่เกิดขึ้นจึงกลายเปนวาผูหญิงเกาหลีสมัยนั้นถึงกับถูกบังคับแตงงานแตวยั
เยาว เพราะเกรงวาจะถูกนาํตัวไปเปนเครื่องบรรณาการตอราชสํานักหยวนของมองโกล คานิยม
เหลานี้สงผลตอวัฒนธรรมการกดขี่ผูหญิงเกาหลีใตตอมา เชน เมื่อแตงงานตองยายไปอยูในบานของ
ผูชาย โดยไมมีสิทธิมีเสียงในการเรียกรองสิ่งใด ผูหญิงจะตองประพฤติปฏิบัติตัวใหเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัวใหญของฝายชาย หากกระทําผิดจะถูกลงโทษอยางหนกั ซ่ึงสามีบางคนอาจทุบตี
ภรรยาของตน โดยไมมีใครสามารถหามได เปนตน 

Chung-Suk Shin (1970, อางถึงใน คึน เฮ ซิน ,2543: 3) ศึกษาภาพลกัษณของผูหญิงของ
สตรีเกาหลีในสมัยโบราณโดยศึกษาวเิคราะหวรรณกรรมคําสอนสําหรับผูหญิงทั้งหมด 5 เร่ือง 
พบวาคําสอนสําหรับผูหญิง สรุปไดกวาง ๆ 3 ประการคือ การขัดเกลาคุณธรรมของตน จริยธรรมใน
ครอบครัว การประหยดัและการซื้อขาย ผูหญิงเกาหลีสมัยโบราณไดรับการอบรม และถูกบังคับมา
ตั้งแตเกดิใหปฏิบัติตามคานิยมของสังคมสมัยดั้งเดิม ดั้งนั้น สตรีควรจะรูจกัการปฏิบัติตอตัวเอง
อยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ทําตัวใหดีในฐานะที่เปนภรรยาตอสามี เปนลูกตอบิดามารดาเปนมารดา
ตอบุตร และเปนแมบาน และมีความสามารถในการดูแลทรัพยสินและบริวาร ผูหญิงโบราณยอมรบั
ธรรมเนียม หนาที่ คานิยมดงักลาวอยางครบถวน และพยายามปฏิบัติตามเทาที่จะทําได 

สรุปคือ สถานภาพและบทบาทผูหญิงเกาหลีในอดีตต่ํากวาชายทุกดานเพราะความสัมพันธ
ภายในครอบครัวที่เปนไปตามธรรมเนียมลัทธิขงจื้อ ซ่ึงมีอิทธิพลอยางมากตอระบบการเมืองสังคม
วัฒนธรรม คานิยม และธรรมเนียมปฏิบัตทิี่คนในสังคมปฏิบัติตอกัน 
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2.5.2 แนวคิดลัทธิขงจื้อกับคานิยมกดขี่ผูหญิง 
 ชิน คึน เฮ (2543) ศึกษาคานิยมและจริยธรรมสําหรับสตรีที่ถูกลัทธิขงจื้อครอบงํา พบวา
ประกอบดวย คานิยม “ชายสูงสงเหนือกวาหญิง” “กฎระหวางชายกับหญิง” “ผูหญิงยอมทําตาม
ผูชาย” “ผูหญิงถูกทอดทิ้งไดเสมอ แตไมมีสิทธิฟองรอง” และ “จงมีความจงรักภักดีตอสามีผูเดียว” 
และพบวาคานยิมลัทธิขงจื้อ มีสวนตอการที่ผูหญิงถูกกดขี่อยางสมบูรณแบบ ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 
 
คานิยม ชายสงูสง (เหนือ) หญิงต่ําตอย (ดอย) 

ในบรรดาคานยิมที่เกีย่วกับผูหญิงในลัทธิขงจื้อ คานิยมที่เห็นไดชัดเจนที่สุดคือ คานิยมวา
ดวยการยกยองผูชาย และดูถูกผูหญิง หลักจริยธรรมทางลัทธิขงจื้อใหมของจูซีในสมัยราชวงศโช
ซอน กําหนดใหความแตกตางระหวางชายกับหญิงและลําดับชนชั้นของบุคคลเปนพรหมลิขิตหรือ
ส่ิงที่ฟาลิขิต รัฐบาลแพรหลักจริยธรรมของลัทธิขงจื้อดวยการศึกษาสาํหรับทั้งชนชัน้สูงและสามัญ
ชนหากผูใดฝาฝน จะถูกลงโทษตามกฎหมายอยางเขมงวด แนวคิดเรื่อง “ความแตกตางระหวางชาย
กับหญิง” โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางสามีกับภรรยา การทําความเขาใจวาเปนหลักมูลฐานของ
โลกและจักรวาล ความสัมพันธระหวางชายกับหญิงเปรียบเสมือนความสัมพันธระหวางฟากับดิน 
จักรพรรดิกับขุนนาง การเปรียบเทียบในลักษณะนี้มาจากปรัชญา หยิน-หยาง จึงมักมีการเปรียบวา
ผูชายเปนผูสรางจักรวาล สวนผูหญิงเปนฝายอยูใตอํานาจของผูชาย คานิยมการยกยองผูชายและดูถูก
ผูหญิงเปนกลไกสําคัญที่จํากัดสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต และการศึกษาของผูหญิง ทางดาน
การศึกษาผูชายจะมีโอกาสเรียนหนงัสือ แตผูหญิงจะไมมโีอกาสไดรับการศึกษา เพราะคนในสังคม
ที่นับถือลัทธิขงจื้อถือกันวาการศึกษาของผูหญิงไมสอดคลองกับจริยธรรมความเปนภรรยา สมัย
ราชวงศโชซอนจึงไมนยิมสนับสนุนการศกึษาของลูกสาว อีกทั้งยังมีคํากลาววา “การที่ผูหญิงมี
ความสามารถทางดานการศกึษานัน้เปนอปัมงคลหรืออาภัพ” บิดามารดาจึงมีลูกสาวอยูในบาน และ
ฝกใหทําแตงานบานงานเรือนจนกวาจะแตงงาน 
 สรุปคือ การกดขี่ผูหญิงเกดิจากความเชือ่เร่ืองดินกับฟา ชายหญิงถูกกําหนดระดบัสูงต่ําแต
เกิด การศึกษาไมอนุญาตใหผูหญิบมีสิทธิเพราะเชื่อวาการศึกษากับวฒันธรรมการเปนภรรยานัน้ไม
สอดคลองกัน 
 
คานิยม “กฎแหงชายกับหญิง”  

ในสมัยราชวงศโชซอน กฎแหงชายกับหญิงทําใหมกีารแบงแยกบทบาท และหนาที่ของ
ผูชายกับผูหญิงออกจากกนัอยางชัดเจน โดยสังคมกําหนดวา ผูชายมีบทบาทและหนาที่ในงานสงัคม 
สวนผูหญิงรับผิดชอบงานบานและเลี้ยงดูลูก ดังนั้นผูชายจึงไดรับการศกึษาตามระบบที่เปนทางการ 



 64

เพื่อใชประกอบอาชีพ ตลอดจนเรยีนรูระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ ของสังคม สวนผูหญิงไมมีโอกาส
ไดรับการศึกษา มีเพียงการขดัเกลาคุณธรรมและฝกฝนทกัษะทางงานบานภายในครอบครัว เพื่อให
สามารถควบคุมงานบานและดูแลลูกได หามหรือจํากัดการออกนอกบานของผูหญิงทําใหผูหญิงตอง
อยูแตในบานและไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ จากครอบครัวเทานั้น กฎขอนีย้งัทําใหผูหญิงกับผูชายตองแบง
เขตภายในบาน และแยกกนัอยู ผูหญิงอยูขางในสุดของบริเวณบาน หรือผูชายอยูขางนอกไมเลาเรื่อง
นอกบาน ผูหญิงอยูในบานไมเลาเรื่องในบาน กฎขอนี้ทําใหสตรถูีกควบคุมใหอยูในขอบเขตที่
กําหนดไว กค็ือภายในบาน และไมเปดโอกาสใหสตรีไดสัมผัสกับสังคมภายนอก ภายในบริเวณ
บานจึงเปนพืน้ที่ที่มีเสรีภาพที่สามารถกระทําอะไรไดแหงเดยีวสําหรับผูหญิงชนชั้นสูง 

สรุปคือ มีการแบงแยกบทบาทตั้งแตเกดิ และตอมาเพศทั้งสองจะไดรับการขัดเกลา และ
หลักปฏิบัติตนอยางเหมาะสม ผูหญิงถูกฝกใหทํางานในบาน โดยเฉพาะผูหญิงชัน้สูงจะมีพืน้ทีใ่น
บานเทานั้นทีผู่หญิงสามารถทําอะไรก็ไดไดมากที่สุด 
 
คานิยม “ผูหญิงยอมทําตามผูชาย”  
 หลักจริยธรรมสําหรับผูหญิงในลัทธิขงจื๊อเปนหลักจรยิธรรมที่สัมพันธกับผูชาย โดยเฉพาะ 
จริยธรรมสําหรับผูหญิงที่แตงงานแลว อาจกลาวไดวาเปนจริยธรรมที่มีตอสามี และครอบครัวของ
สามีนั่นเอง ลัทธิขงจื๊อไมยอมรับความเปนตัวของตวัเองของสตรี ยิ่งถาหากเปนหญิงโสด ยิ่งไมมี
ความเปนตวัของตัวเองและจะถือวาเปนผูหญิงไรคา ดวยเหตนุี้คุณธรรมสูงสุดที่สตรีอาจบรรลุไดก็
คือ คุณธรรมของความเปนภรรยา ลัทธิขงจื้อเห็นวาผูหญิงตองทําตามสามีคือภาพที่สามจีูงและนํา
ภรรยา สวนภรรยาก็ตามสามี อันเปนอุดมการณแหงชีวติคู เปนคานิยมที่ทําใหสถานภาพสตรีตกต่ํา 
และอยูภายใตอํานาจของผูชายตลอดชีวิต นั่นคือ ผูหญิงเมื่อยังเดก็ตองเช่ือฟงบิดา เมื่อแตงงานแลว
ตองเชื่อฟงสามี เมื่อสามีตายก็ตองเชื่อฟงบุตรชายคนโต ซ่ึงเปนขอบังคับวาผูหญิงไมควรตัดสินใจ
ส่ิงใดๆ ดวยตนเอง ทําใหผูหญิงตอยอยูภายใตอํานาจของผูชายตั้งแตเกิดจนตาย 
    สรุปคือ ผูหญิงโสดนั้นจะถือเปนหญิงที่ไรคา และสังคมจะไมยอมรับความเปนตวัเองของ
สตรีส่ิงที่ทําใหผูหญิงบรรลุคุณธรรมสูงสุดก็คือ การไดเปนภรรยาที่ดขีองสามีเทานั้น 
 
คานิยม “ผูหญิงถูกทอดท้ิงไดเสมอ โดยทีไ่มมีสิทธ์ิฟองรอง”    
 หลักคําสอนขอนี้ทําใหสถานภาพของสตรีตกต่ํา ชิลกอจีอัก หรือระบบหยาราง กําหนดขอ
ปฏิบัติที่ภรรยาไมควรกระทาํมี 7 ประการ คือ การไมเคารพนับถือบิดามารดาของสามี การไมมีลูก 
การคบชู การหึงหวงริษยา การมีโรคราย การพูดมาก และการลักขโมย หากผูหญิงทําเพียงประการ
ใดประการหนึง่ ก็จะโดนไลออกจากบานแนวคิดนีแ้สดงใหเห็นวาอาํนาจของผูชายสามารถบังคับ
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ผูหญิงไดทั้งกายและใจ ซ่ึงบางครั้งก็รวมไปถึงเรื่องที่เปนไปไมไดหรือเปนไปไดยาก เชน บังคับให
ภรรยามีลูกคนแรกเปนลูกชาย โดยขมขูวาถาทําไมไดจะมีภรรยานอย สังคมจึงกําหนดกฎที่ควบคมุ
ไวโดยมีขอยกเวน 3 ประการสําหรับการไลภรรยาออกจากบานไมได คือ กรณีที่ผูหญิงไมมีที่ไป 
ผูหญิงไดดําเนนิพิธีไวทกุขแกบิดามารดาของสามีเปนเวลา 3 ป และหลังจากแตงงานกับผูหญิงแลว
ฐานะของครอบครัวมั่นคงและดีขึ้น โดยที่ผูหญิงไมมีสิทธิคัดคานแมแตนอย คานยิมเชนนีจ้ึงเปน
สาเหตุสําคัญที่สุดที่ทําใหสถานภาพสตรีตกต่ําย่ําแย และอยูภายใตอํานาจของสามี ตราบใดที่สังคม
ยังมีระบบครอบครัวที่บิดาเปนผูมีอํานาจเดด็ขาด และคนในสังคมไมเหน็คุณคาไมยอมรับความเปน
ตัวตนของผูหญิง สตรีก็ไมสามารถหลีกเลี่ยงสภาพที่ตกต่ําแบบนี้ลงได 
   สรุปคือ สังคมที่มีสามีและระบบบิดามีอํานาจเดด็ขาด สังคมก็จะไมยอมรับคุณคาและความ
เปนตัวเองของผูหญิงเลย เนือ่งจากกฎทีก่ําหนดใหผูหญิงปฏิบัติหากไมเปนไปตามนัน้จะถูกลงโทษ
อยางหนกัไดเสมออยางไมมีสิทธิในการฟองรอง 
 
คานิยม “จงมีความจงรักภักดีตอสามผีูเดียว”   
 เปนคานิยมทีว่าดวยการรักษาพรหมจารี หรือไมยอมใหแตงงานใหม ดวยคติที่วา “ผูชาย
เปนฟา ฟาเปนสิ่งที่เล่ียงไมพน สามีก็เปนผูที่เล่ียงไมพนเชนเดยีวกัน” หมายความวา สามีมีภรรยา
ใหมได แตผูหญิงที่เปนมายแตงงานใหมไมได ผูหญิงในสมัยราชวงศโชซอนนั้น เปนยคุที่ลัทธิขงจื้อ
ควบคุมเกือบทุกดาน ถูกบังคับใหรักษาพรหมจารีและจงรักภักดีตอสามีเพยีงผูเดยีว แตสําหรับผูชาย
ถาหากวาภรรยาเสียชีวิตหรือหยารางกนัได ก็มภีรรยาใหมไดเสมอ สังคมสมัยนั้นบังคับใหสตรี
ซ่ือสัตยและภกัดีตอสามีผูเดยีวไปจนตาย  
 สรุปคือ แนวทางปฏิบัตแิละหนาที่ของผูหญิงในราชวงศโชซอนตองอยูในกฎขงจื้อหรือ
ระบบชายเปนใหญคือ เมื่อเด็กตองเชื่อฟงบิดามารดา เมือ่แตงงานตองเชื่อฟงสามี เมื่อสามีตายไปก็
ตองเชื่อฟงลูกชายคนโต ซ่ึงลวนเปนขอจํากัดที่ผูหญิงไมมีสิทธิตัดสินใจดวยตวัเอง นอกจากนัน้สิ่งที่
ภรรยาไมควรทํายังประกอบดวย ไมเคารพนับถือบิดามารดาสามี ไมมลูีก เปนชูกับผูชายอ่ืน หึงหวง
ริษยา มีโรคราย พูดจามาก ขโมยของ หากทําผิดจะตองถูกไลออกจากบาน นั่นคือ คานิยมสังคมสมัย
นี้ดูถูกผูหญิงทกุดานไมวาจะดานใดผูหญิงก็จะตองอยูในระดับที่ต่ํากวาชาย และถูกกดขี่ไปจนตาย 
การยกระดับจงึจําเปนตองเปลี่ยนคานิยมของสังคม และปรับเปลี่ยนทีค่วามเชื่อกอนสิ่งอื่นใด 
 
2.5.3 อุดมการณชายเปนใหญ และผูหญิงในอุดมคต ิ   
 บทบาทและหนาที่ของผูชายและผูหญิงถูกกําหนดอยางละเอียดและเขมงวด ผูหญิงสมัยโช
ซอนไมสามารถทําอะไรที่ตนตองการไดอยางอิสระ ตองอาศัยอยูในบานและดแูลกิจการบานเรือน
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ใหเรียบรอย สังคมเกาหลีตองการใหสตรมีีคุณสมบัติของ “ผูหญิงในอุดมคต”ิ หมายความวา เปน
มารดาที่ดี และเปนภรรยาทีด่ี ตั้งแตเกิดมาผูหญิงเกาหลถูีกเลี้ยง และไดรับการอบรมสั่งสอนใหเปน
สตรีที่มีกริยามารยาทสุภาพเรียบรอย เชื่อฟงและปรนนบิัติดูแลสามี กตัญูตอบิดามารดาเลี้ยงดแูล
ลูกตามคําสอนของลัทธิขงจื้อ โดยเฉพาะคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมที่เกีย่วกบัสตรี และ 
มนุษยสัมพนัธอยางครบถวน สรุปก็คือ ผูหญิงสมัยนั้นสังคมเกาหลีสรางผูหญิงใหเปนแมและเมียทีด่ี
เทานั้น โดยผูหญิงในอุดมคติ (ตามที่สังคมสรางมาตรฐานขึ้นมา) จะตองมีศีลธรรมและมนุษย
สัมพันธที่ดีดวย 
 Eun-Hwy Jeoung (1994, อางถึงใน คึน เฮ ซิน ,2543: 8) ศึกษาโลกทัศนเกีย่วกับการศึกษา
สตรีของซงซียอล ซ่ึงเปนผูแตงเรื่อง ‘เกเนียซอ’ ที่แปลวาตําราสอนกุลธิดา โดยศึกษานโยบาย
การศึกษาสตรใีนสมัยราชวงศโชซอนตอนตน และวัตถุประสงคการแตงเรื่อง เกเนยีซอ พรอมทัง้
วิเคราะหคําสอนในวรรณกรรมเรื่องนี้ ผลวิจัยพบวา ผูหญิงในอุดมคตจิะตองเปนผูหญิงที่ซ่ือสัตยตอ
สามี รักเดียวใจเดียว และปรนนิบัติดแูลสามี กตัญูตอบดิามารดา เล้ียงดูแลลูก และมีความสามารถ
ในการสรางมติรภาพระหวางบรรดาเครือญาติ และในกิจบานเรือน กลาวไดวา เปนผูหญิงที่ปฏิบัติ
ตามคําสอนของลัทธิขงจื๊อโดยเฉพาะคุณธรรม ศีลธรรม และจรยิธรรมที่เกี่ยวกับสตรี และมนษุย
สัมพันธอยางครบถวน จากการศึกษาโลกทัศนที่เกีย่วกบัการสั่งสอนสตรีของซงซียอล ในเรื่อง เกนีย
ซอ สรุปไดวา สําหรับการศกึษาสตรี ซงซียอลเนนการอบรมสั่งสอนในชีวิตประจําวันมากกวาการ
ส่ังสอนทางดานวิชาการ และศีลธรรม หนาที่ของผูหญิงอยูที่การดแูลกิจการบานเรือน ไมไดอยูที่
ศึกษาเลาเรียนทางวิชาการ การอบรมสั่งสอนสําหรับผูหญิงนั้น จึงเรียนรูจากมารดา และยาในบานก็
เพียงพอ “ไมควรอานหนังสือวิชาการ” 
 วรรณกรรมเรือ่ง แนฮุน (คําสอนสตรี) และ วรรณกรรมเรื่อง เกเนียซอ (ตําราสอนกลุธิดา) 
เปนวรรณกรรมสอนสตรีของเกาหลีที่ไดรับความนิยมมากที่สุด และแพรหลายมากที่สุด มีเนื้อหา
สาระคําสอนที่ครอบคลุมการประพฤติปฏิบัติเกือบทุกอยางในชวีิตความเปนอยู รวมทั้งสถานภาพ 
และบทบาทของผูหญิง อันเปนคําสอนสตรีที่มีเนื้อหาสาระในแงพฤตกิรรมแหงการดําเนินชวีิตของ
กุลสตรีในสมัยนั้น  
เกเนียซอ (ตําราสอนกุลธิดา)  

หนังสือเร่ืองนีไ้ดรับการตีพมิพหลายครั้งรวมถึงในสมัยพระเจาจุงจง (ค.ศ .1522) ซ่ึง“แด
จังกึม” อยูในสมัยที่มีคานิยมเชนนี้ เปนวรรณกรรมคําสอนสตรีที่สําคัญเรื่องหนึ่ง ของผูแตงที่มีฉายา
วา อุอัม นักการเมืองที่มช่ืีอเสียงในศตวรรษที่ 17 เขาเปนผูเชี่ยวชาญดานลัทธิขงจื้อโดยเฉพาะ
ทางดานการศกึษา แตงหนังสือเลมนี้ในฐานะที่เปนพอทีส่อนลูกสาวซึ่งกําลังจะแตงงานใหรูจกักรยิา
และหนาที่ของภรรยาที่ดี โดยใชภาษาเกาหลีและตัวอักษรเกาหล ี เนื้อเร่ืองแบงออกเปน 20 ตอนคือ 
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การปฏิบัติตอบิดามารดาของ การปรนนบิัติสามี การปฏิบัติตอบิดามารดาสามี การสรางมิตรภาพ
ระหวางพี่นอง มิตรภาพกับบรรดาเครือญาติ การเลี้ยงลูก พิธีเซนไหว การตอนรับแขก การหามหงึ
และริษยา การระวังคําพูด การประหยดัทรัพยสิน การขยนัทํางาน การดูแลคนปวยในบาน การเตรยีม
อาหารกับเสื้อผา การปกครองคนรับใชบริวาร การใหยมืและไดรับ การรูจกัการซื้อขายของ อยาเชื่อ
เร่ืองผีตางๆ ความรอบคอบที่ไมควรพลาด และวาดวยการดําเนนิตามแบบอยางที่ดีของคนเกาแก 
และบรรพบุรุษ 
แนฮุน  (คําสอนสตร)ี  
 เปนวรรณคดคีําสอนสตรีที่เกาที่สุดของเกาหลี เปนผลงานพระราชนพินธของพระราชินีโซ
เฮ ซ่ึงเปนพระสุณิสาของพระเจาเซโช พระมหากษัตริยองคที่ 7 และเปนพระมารดาของพระเจาซอง
จง พระมหากษัตริยองคที ่ 9 ในราชวงศโชซอน โดยคัดเลือกคําสอนที่เหมาะสมกับการอบรมสั่ง
สอนผูหญิงเกาหลีจากวรรณกรรมคําสอนตางๆ ของจีน มี 3 เลมและแบงออกเปน 7 ตอน คือ การ
พูดจา การปฏบิัติ ความกตญัู ขนบธรรมเนียมประเพณีการแตงงาน คูครองสามีกับภรรยา บทบาท
ในฐานะที่เปนแม และการสรางมิตรภาพกบับรรดาเครือญาติ ความสุจริตและการประหยัดทรัพยสิน 
 งานวิจยัของ คึน เฮ ซิน กลาวถึงเนื้อหาคําสอนของแนฮุน และเกเนียซอ โดยสรุปสามารถ
แบงออกเปน 4 หมวด ไดแก 
 
1. การปฏิบตัติอตนเองอยางมีคุณธรรม  
 1.1 การครองตนในสงัคม  
 ผูหญิงตองรักนวลสงวนตวั ออนนอม เรียบรอย รักเดียวใจเดยีว และควบคุมตวัเองให
ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่เหมาะสม ถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี โดยเฉพาะอยางยิ่ง
สอนสตรีใหมีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ 

- คุณงามความดขีองผูหญิง จะตองมีความเงยีบขรึม สุภาพออนโยน ซ่ือสัตย รักษา
พรหมจารีและจงรักภกัดีตอสามี จัดการสิ่งของตางๆ ใหดี รูจกัความอับอายในการวางตัว และมี
ระเบียบวินยัในอากัปกริยา สําหรับอุปนิสัยก็ควรรูจกัประมาณตน รูถึงฐานะของตนจะไดปฏิบัติตน
ถูกตอง เจียมเนื้อเจียมตวัไมใหมีความโลภและความฟุมเฟอย เห็นอกเห็นใจและเมตตาตอผูอ่ืนไมวา
ฐานะของเขาจะเปนอยางไร ละทิ้งความหยิ่งทะนง และใหเหน็อกเหน็ใจ อดทน และใน
ขณะเดียวกนั ใหผูหญิงมีความมั่นใจในตัวเองและความเด็ดเดี่ยว และแมไมอยากทําก็ตองทําดวย
ความมั่นใจในตนเอง 

- การพูดจาของผูหญิงตองพูดจาแตเร่ืองดี ๆ ไมพูดเรื่องไมดี พูดเหมาะสมกับกาลเทศะ ไม
มีใครที่ไมอยากฟง ผูหญิงตองระวังการใชภาษา เพราะการพูดยอมทําใหเกิดเรื่องตาง ๆ 
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- รูปรางหนาตาของผูหญิง จะตองซักและลางฝุน ขี้ไคลและสิ่งสกปรก เตรียมเสื้อผาและ
เครื่องแตงกายใหสะอาด อาบน้ําไมใหมีขี้ไคลในรางกาย  

- ความสามารถทางงานบานและงานฝมือของผูหญิง คือการทอผาปนใยดวยความตั้งใจ ไม
ชอบเลนและหัวเราะ เตรียมเหลากับอาหารใหดี อรอย และตอนรับแขกอยางดี  
 คุณสมบัติของผูหญิงทั้ง 4 ประการนี้สําหรับการครองตนแลวจะขาดไมไดเด็ดขาด และ
ความประพฤติดังกลาวนี้ปฏิบัติตามไมยากขึ้นอยูกับจิตใจ  
 1.2 การพูดจา  
 ผูหญิงที่ฉลาดตองระมัดระวงัรักษาคําพูด เพื่อรักษาความสัมพันธในเครือญาติ เกิดความ
เสียหายระดับประเทศและครอบครัว ผูหญิงที่แตงงานแลว แมวาเห็นกับตาก็หามพดู แมไดยินกจ็ง
ทําตัวเหมือนไมไดยนิ ถาไมสําคัญก็อยาพดู ดังนั้นการระวังคําพดูไมพดูมาสําคัญที่สุด 

1.3 กริยามารยาท  
มีกฎแหงชายกบัหญิงที่ใชกนัอยางเขมงวดเพื่อสรางระเบียบวนิัยสังคม ผูหญิงผูชายหามนั่ง

ชิดกัน หามใชผาเช็ดหนาหรือหวีรวมกัน และหามรับหรือใหส่ิงเหลานี้แกกันโดยเด็ดขาด ระหวาง
พี่สะใภกับนองชายสามีอยาเยี่ยมกนัเปนการสวนตัว อยาพูดจาเสียงดัง เวลาเขาบานและออกบาน
ตองระมัดระวงั โดยเฉพาะอยางยิ่งผูหญิงชัน้สูงเกือบจะไมมีอิสรภาพในการออกนอกบาน นอกจาก
มีเร่ืองสําคัญมากในครอบครวั เมื่อตองไปขางนอกเพราะมีพิธีสมรสหรืองานศพของญาติพี่นองหรือ
เพื่อนออกได แตตองนั่งขางในสุดของหอง และหามมองออกขางนอก เมื่อมีงานใหญโตการ
แบงแยกผูหญิงผูชายเปนไปไดยากใหระวงั 

 
2.  การปฏิบตัติอผูอ่ืนอยางมีศีลธรรม 
 เปนการสั่งสอนผูหญิงใหปฏิบัติตอผูอ่ืน ไดแกบดิามารดา สามี และญาติพี่นองของสามี 
และสั่งสอนเรื่องคูครอง และการแตงงานสําหรับผูที่เปนบิดามารดา  
 

2.1 การปฏิบตัติอบิดามารดาในฐานะลูกสะใภท่ีด ี  
กอนแตงงานกก็ตัญูตอบิดามารดาของตน เมื่อแตงงานไปตองปรนนิบตัิตอบิดามารดาของ

สามีแทนบิดามารดาของตน และควรใหความสําคัญกับบิดามารดาของสามีมากกวาบิดามารดาของ
ตนเอง และการปรนนิบัติบิดามารดาของสามีสําคัญกวาความรักระหวางสามีภรรยา ภาระหนาทีว่า
ดวยการดแูลความเจ็บไขไดปวยนั้นเปนของผูหญิง นั่นคือ อยาออกหางคนไข แมวาคนไขไมยอม
รับประทาน พยายามเตรยีมอาหารไปและชวนใหรับประทานบอยๆ ตองดูแลทุกสิ่งทุกอยางดวย
ความตั้งใจจรงิ จงตอนรับคนพยาบาลคนไขและหมอใหด ี
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2.2  การปฏิบตัิตอสามีในฐานะภรรยาที่ดี  
 หญิงและชายมีการแบงแยกตามความแตกตางของลักษณะนิสัยโดยเปรียบเทียบกับลักษณะ
ของหยิน และหยาง ซ่ึงหยาง หมายถึงผูชายหรือพลังที่เขมแข็ง หยิน หมายถึงผูหญิงหรือความ
ออนโยน ผูชายนับถือส่ิงที่เขมแข็งเปนสําคญั ผูหญิงถือส่ิงที่ออนบางเปนสิ่งสวยงาม เนื่องจากผูหญิง
และผูชายมีลักษณะนิสัยที่ไมเหมือนกนั จงึมบีทบาทและหนาทีต่างกนั คือ สามีตองปกครองดูแล
ภรรยา และภรรยาปรนนบิัติสามี หนาที่ของภรรยากับงานในบาน คือ หนาที่ตองอยูกับการ
ตระเตรียมและจัดอาหาร เหลาและเสื้อผาในครอบครัว ไมใหภรรยาเขารวมการเมือง และไมใหทาํ
เร่ืองใหญหรือเร่ืองสําคัญของครอบครัว ผูหญิงและชายตองเคารพในบทบาทซึ่งกันและกันและ
ซ่ือสัตยตอกันชีวิตคูจึงจะมีความสุข  
 ภรรยาตองเชื่อฟงและเคารพนับถือสามี แมวาภรรยากบัสามีมีสถานภาพเทาเทยีมกัน แต
สามีนั้นเปรียบเสมือนเปนฟา ภรรยาจึงควรที่จะตองเคารพนับถือ และปรนนิบัติสามเีชนบดิาของตน 
ตองเชื่อฟงและอยาคัดคานเด็ดขาด ในชวีิตผูหญิง มีสามีไดคนเดยีวและสามีคือคนที่สําคัญที่สุดใน
ชีวิต ภรรยาตองไมหึงหวง แมมีเร่ืองเล็กนอยก็ตองปรกึษาสามีกอนเสมอ การใชชีวิตคูตองปฏิบัติตอ
คูครองเสมือนแขกคนสําคัญ การปฏิบัติตอญาติพี่นองสามีในครอบครัวเปนบทบาทและหนาที่ของ
ผูหญิงในครอบครัว และกลาววาหนทางเดียวที่จะรกัษาความสงบสุขในครอบครัวไดก็คือ ความ
อดทน การเปนแมบานและการแตงงานนั้นควรพนิิจพเิคราะหอุปนิสัยและความประพฤติของวาที่
ลูกเขย หรือลูกสะใภ รวมถึงพื้นเพของครอบครัวเขากอนเสมออยาดแูตความร่ํารวยหรือฐานะมัน่คง
เพียงอยางเดยีว 
 
3. การเปนแมบานที่ด ี 

- รูจักขยันขนัแข็งในงานบาน “ภาระหนาทีว่าดวยการขยนัทํางานบาน” คือ ตองปรนนิบัติ
บิดามารดาสามี เล้ียงดูลูก การจัดพิธีเซนไหวบรรพบุรุษและการทอผา จนถึงการเตรียมอาหารทกุมือ้ 
งานบานทั้งหมดตกอยูที่มือของแมบาน สตรีมีหนาที่ทํางานบานและควบคุมดูแลงานบาน จงึตอง
ขยันทํางานบาน เอาใจใสบานเรือนใหสะอาดเรียบรอย  

- รูจักการจัดพิธีเซนไหวบรรพบุรุษ เกาหลีนบัถือวิญญาณของบรรพบุรุษ จึงมีพิธีเซนไหว
ผูหญิงจึงตองเปนผูรูจักวิธีการจัดพิธีและเตรียมเครื่องเซน เปนเรื่องที่สําคัญมากสําหรับผูหญิงที่
แตงงานแลว และตองจัดและตระเตรียมดวยความตั้งใจจริง ความบริสุทธิ์ใจ และรอบคอบ 

- รูจักตอนรับแขก เร่ืองนี้มีความสัมพันธกับศักดิ์ศรี และความมหีนามีตาของสามีมาก
ทีเดียว แขกทีม่าบานจะประทับใจมากเพียงใดขึ้นอยูกับการตอนรับของเจาบาน ผูหญิงตองตอนรับ
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ใหด ี โดยใหบริการอาหารอยางดี หากไมตอนรับดวยไมตรีจิต เพยีงแคคร้ังสองครั้ง แขกคนนั้นจะ
ไมมีมาอีก ใหอํานวยความสะดวกไมแบงแยกคนชัน้สูงกบัคนชั้นต่ํา หรือคนรวยและคนจน 

- รูจักประหยัด ผูหญิงตองรูจักใชสอยอยางประหยดั และรูวิธีเก็บออมทรัพยสมบัติ 
- รูจักใชคน สตรีชนชั้นสูงในฐานะแมบานตองรูจักใชคน ตองมีความเขาใจ ความเห็นใจ 

ใหความเมตตา และมนี้ําใจตอบาวไพร ถาบาวไพรทําผิดก็ตักเตือนแตโดยด ี อยาใชความดุดนัและ
ความเขมงวดอยางเดยีว ตางคนตางมีความสามารถของตน อยาใหทําสิ่งที่เกิดความสามารถของเขา 
อยาดาพรํ่าเพรือ่ ถาไมมีครอบครัวใหคนรบัใชคนอื่นชวยดูแลกนัเอง  
 
4.  การเปนมารดาที่ดี  
 - การสั่งสอนลูกกอนคลอด เปนความเชื่อวาลูกในทองจะไดรับความกระทบกระเทือนจาก
พฤติกรรมของมารดา ผูเปนแมที่กําลังตั้งครรภอยูจึงตองมีความระมัดระวังการปฏิบัติตนตางๆ เชน 
ขณะที่ตั้งครรภไมควรรับประทานอาหารไมดี หรือนอนบนพื้นทีเ่อียง รักษาตัวใหดี และทําตวัให
เรียบรอย เมื่อคลอดลูกจะไดเปนคนเรียบรอย ลูกมักจะเปนเหมือนมารดา เพราะลูกอยูในทองมารดา
เปนเวลา 10 เดอืน และเชื่อฟงคํามารดาจึงเหมือนมารดา 
 - การเลี้ยงดูและสั่งสอนลูก มีการแนะนําวิถีทางและเนื้อหาการสอนตามเพศและวัยของลูก
อยางละเอียด ความผิดของลูกทั้งหมดอยูทีก่ารสั่งสอนของแม เนนบทบาทที่สําคัญของมารดาตอการ
อบรมสั่งสอนลูกเปนอยางมาก การเลี้ยงดูและกระทําของมารดามีอิทธิพลในการหลอหลอมใหลูก
เจริญเติบโตขึ้นมาในลักษณะตามที่ตองการได แมประพฤติเชนไร ลูกก็มักจะประพฤติปฏิบัติตามแม
เชนนั้น 
 สรุปไดวา ดังที่ผูวิจัยไดกลาวมาแลวขางตน งานวจิัยของ คึน เฮ ซิน (2543: 131-132) 
สามารถสรุปภาพลักษณของผูหญิงในอุดมคติเดิมของเกาหลีใตไว 6 ประการดังตอไปนี้คือ  

1.  สตรีตองเปนผูที่สุภาพเรียบรอยทั้งกายและจิตใจ กุลสตรีตองควบคุมตัวเองใหประพฤติ
ปฏิบัติตนในทางที่เหมาะสมและถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี รวมถึงระมัดระวังกรยิา
มารยาทอิริยาบถตางๆ  

2.  สตรีตองเปนลูกที่ดีของพอแม ทั้งบิดามารดาของตนเองและที่สําคัญตองเปนลูกสะใภที่ดี
ตอบิดามารดาของสามีดวยความเคารพนับถือและปรนนบิัติอยางจริงใจ 

3.  สตรีจะตองเปนภรรยาที่ดีของสามี ตองเชื่อฟงและเคารพสามี “ความเชื่อฟงสามี” คือ
คุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของภรรยาในการปรนนบิตัสิาม ีซ่ือสัตยตอสาม ีเคารพชือ่ฟงสามเีสมอืนบดิา 
แมสามีมีอนุภรรยาก็ไมควรแสองอาการหงึหวง  
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4.  สตรีจะตองเปนผูที่สรางไมตรีกับญาติที่นองของสามี ผูหญิงมีหนาที่สรางความอบอุน
และความสงบสุขในครอบครัวของตนเองและหมูญาติพีน่อง ดวยความเคารพและเอาใจใส ที่สําคญั
ตอง “อดทนทกุอยาง” 

5.  สตรีตองเปนมารดาที่ดี การเลี้ยงดู และอบรมสั่งสอนบุตรเปนหนาที่สําคัญที่สุดอยาง
หนึ่งของสตรีก็วาได มารดาที่ดีตองมีคุณสมบัติในการเลีย้งดูและอบรมสั่งสอนลูกหลายประการ ได
แค ความฉลาด ความเขมงวด ความเปนธรรม และความเมตตา 

6.  สตรีตองเปนผูที่มีความสามารถทางดานการงานบาน โดยเฉพาะตองรูจักการเตรียมพิธี
เซนไหวบรรพบุรุษและธรรมเนียมการตอนรับแขก ไมวาจะอยูระดับใดในสังคม เกิดเปนสตรีตอง
รูจักและฝกฝนหนาที่ของแมบานใหคลอง 
 ผูหญิงเกาหลีในสมัยราชวงศโชซอนจะไดรับการเลี้ยงดู และอบรมสั่งสอนใหเปนภรรยาที่ดี
ตอสามี ส่ังสอนใหเปนภรรยาที่ดีตอสามี ลูกสะใภที่ดีตอบิดามารดาของสามี มารดาที่ดีตอบุตร ธิดา 
และแมบานทีด่ีในงานการบาน และผูหญิงเองก็พยายามใหตวัเองเปนผูหญิงในอุดมคติใหได และ
รักษาคุณสมบตัิอยางเต็มใจและเต็มตัวตั้งแตเกิดมาจนตาย คานิยมของผูหญิงในสมัยราชวงศโชซอน
ที่ปรากฏในวรรณกรรมคําสอนสตรีสวนใหญ ไมมีความเหมาะสมกับคานิยมของคนในสมัยปจจบุัน
ก็จริง แตไมนาจะละทิ้งหรือละเลยทั้งหมด เพราะวาคาํสอนเหลานั้นเปนมรดกของบรรพบุรุษของ
คนเกาหลีที่มภีูมิปญญา และยังมีสวนที่จะนํามาใชไดและควรจะสืบตอไปใหรุนหลัง (ชิน คึน เฮ ,
2543: 44) 
 
2.5.4 ผลกระทบจากคานิยมลัทธิขงจื้อตอ ฐานะ สถานภาพ และบทบาทผูหญิง 
 อุดมการณเกี่ยวกับครอบครัว มีคานิยมยกยองผูชายใหมีสถานภาพสูงสุดทั้งในสังคม ลวน
มาจากการนับถือคําสอนของขงจื้อที่เชื่อวาทั่วทั้งจักรวาลมีเพียงครอบครัวใหญครอบครัวหนึ่ง ทกุ
ส่ิงจะมีความเกี่ยวของกันและกัน และจะมกีารเรียงลําดับสูง ต่ํา จากขั้นต่ําสุดคือ ความเปนมนุษยขึน้
ไปจนถึงสวรรค สวรรคเปนแหลงรวมทุกสิ่ง และเปนบรรพบุรุษของสรรพสิ่งบนพื้นพิภพ ดังนัน้จึง
สงผลกระทบตอสถานภาพและบทบาทของสตรีเปนอยางมาก สถานภาพและบทบาทโดยรวมของ
สตรีเกาหลีสมัยราชวงศโชซอนจึงสามารถอธิบายไดดังนี ้คือ 
  
สถานภาพ และบทบาทในครอบครัว  
 สถานภาพของสตรีอยูใตอํานาจของผูชาย ไมมีความเปนตัวของตวัเอง และตองดําเนินชีวิต
ภายในขอบเขตจํากัดอยางเครงครัด ผูหญิงจะไมคัดคาน และไมพยายามที่จะฝากฎเหลานั้นอยางเตม็
ใจ ชีวิตทั้งชีวติของสตรีในสมัยนั้นขึ้นอยูกับจริยธรรมและศีลธรรมทางลัทธิขงจื้อ สตรีถูกอบรมสั่ง
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สอนไมใหแสดงความคิดเหน็ตอสามี และยอมตองทําตามสามีไมเชนนัน้จะโดนกลาววา เปนผูหญิง 
“ไรศีลธรรม” และจะถูกรังเกียจเหยยีดหยามจากสังคมอยางรุนแรง เมือ่โดนกลาววาไมสามารถเปน
ภรรยาที่สมบูรณก็จะถูกทอดทิ้งไดทันทีโดยท่ีไมสามารถฟองหยาไดเลย 
 “สถานภาพและบทบาทของผูหญิงชั้นสงู” จะอยูภายใต “กฎแหงชายกับหญิง” กลาวคือ 
ผูชายอยูขางนอก ไมเลาเรื่องนอกบาน ผูหญิงอยูขางใน ไมเลาเรื่องในบาน ผูหญิงถูกกําหนดขอบเขต
ชีวิตอยางเขมงวด แมวาฐานะทางการเงินคอนขางมั่นคง และไดรับเกียรติในบาน แตก็ถูกตัดขาดจาก
สังคมภายนอก ไมมีอิสรภาพทางการกระทํา ตองอยูในบานตั้งแตเกิดจนตาย โลกของสตรีชนชั้นสูง
จึงมีแตบานและครอบครัว 
 “สถานภาพและบทบาทของผูหญิงสามัญชน” คอนขางอิสระและมีขอบังคับเกี่ยวกับ
พฤติกรรมนอยกวา เพราะหญิงชาวบานสามารถเขาออกนอกบานไดก ็ เนื่องจากการดํารงชีวิตที่ตอง
ชวยกิจการสามีเพื่อใหชีวิตมคีวามเปนอยูทีด่ีขึ้นไมยากลําบาก 
 สรุปคือ สถานภาพในสมัยราชวงศโชซอน ถือวาไมมอิีสระตามหลักสิทธิมนุษยชน แมวา
จะตางชนชัน้กัน แตมีหนาที่ในการปรนนิบัติบิดามารดาของสามีและสามี เล้ียงลูก เตรียมพิธีเซน
ไหวบรรพบุรุษ ทําอาหาร ปนดาย และดาํเนินชวีิตอยูภายใตกฎของลัทธิขงจื้อที่เปรียบเหมือนทาส 
ในสํานวนเกาหลีเรียกวา “ทาสที่ไมเปนลายลักษณอักษร” 
 
สถานภาพ และบทบาททางสังคม  
 เมื่อเทียบกับผูชาย ผูหญิงไมไดรับความเสมอภาคเกือบทกุดาน เชน ครอบครัว การศึกษา 
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เนื่องจากคานยิมที่ใหความสําคัญแกชายมากกวาหญิง มีสํานวนเรยีกวา 
นัมจนยอบี ซ่ึงหมายถึง “ยกยองผูชายดูถูกผูหญิง” ผูหญิงจะถูกเขมงวดกวดขนัในเรื่องความเปนอยู
โดยกฎเกณฑตางๆ ทางจริยธรรมและศีลธรรมของลัทธิขงจื้อ และแทบจะไมมีอิสระในเรื่องชวีิต
สวนตัว ผูวิจยัสรุปลักษณะของสถานภาพทางสังคมของผูหญิงจากงานวิจยัของ ชิน คึน เฮ ได
ดังตอไปนี้ คือ   

- เปนผูที่ถูกกีดกันใหอยูแตในบาน ถูกสอนใหรูจกัการครองตน และทําหนาที่แตกตางกับ
เด็กชายแตเด็ก อยูภายใตกฎแหงชายกับหญิงภายใตอํานาจของสามี ซ่ึงเปนผูนําครอบครัว 

- เปนผูที่เชื่อฟงผูชายในครอบครัว ไมวาจะบิดา สามี หรือบุตรชาย ไมสามารถตัดสินใจ
อะไรไดดวยตวัเอง และอยูดวยความกลวัการหยารางจากสามีตลอดชีวิต ถูกสามีทิ้งไปมีภรรยานอย
ไดโดยไมมีสิทธิไมมีเสียงดวยเหตุผลวาตองการสืบทอดวงศตระกลู เพราะการที่ไมสามารถมี
บุตรชายไดนัน้ ถือวาเปนความผิดรายแรงของผูหญิง 
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- เปนแมหมายเมื่อสามีตายตลอดชีวิตโดยเฉพาะผูหญิงชั้นสูง เร่ืองพรหมจารีของผูหญิง 
หรือความบรสุิทธิ์กลายเปนเรื่องของกฎหมาย ในสมัยของพระเจาจุงจง) ค.ศ .1506-1544) มีการ
บัญญัติวาการแตงงานใหมของผูหญิงเปนอาชญากรรม แตสําหรับผูชายหากภรรยาตายกแ็ตงงาน
ใหมไดทันท ี อีกทั้งลูกชายของผูหญิงที่แตงงานใหมจะไมมีสิทธิสอบเขารับราชการ ถือเปน
สถานภาพของผูหญิงเปนเพศที่ไมไดรับความยุติธรรมจากทั้งกฎหมาย และสังคมอยางเดนชัด 

- ถูกจํากัดใหรับผิดชอบงานในครอบครัวเทานั้น ไมมโีอกาสเขารวมกิจกรรมทางสงัคม
ภายนอก ไมสามารถทํานิติกรรมตางๆ ดวยตัวเองได และไมไดเปนตวัของตัวเอง ผูหญิงจะไมมีช่ือ
จริงกอนแตงงาน เมื่อแตงงานไปก็จะมแีตช่ือสกุลสืบจากบิดา ดงันั้นในสํามะโนครัวของฝาย
ครอบครัวสามี ก็จะมีแตการระบุช่ือสามีไมมีช่ือผูหญิง จึงไดช่ือวาเปน “ภรรยาของใคร” หรือ “แม
ของใคร” เทานั้น 

- ไมไดรับการสงเสริมใหศึกษาเลาเรียน ผูหญิงเกาหลีโดยทั่วๆ ไปจึงไมไดรับการศึกษาถูก
สอนใหอยูแตในบาน การเรียนจึงเปนเรื่องการบานการเรอืนและคณุธรรมทางดานลทัธขิงจือ้ในบาน 
ทั้งที่ในสมัยราชวงศโชซอนสังคมเกาหลีใหความสําคัญกับการศึกษาหาความรู และสงเสริมใหลูก
เรียนระดับสูง เฉพาะลูกชายเทานั้น การเรียนของผูหญิงจงึมีแคการฝกหดักริยามารยาท การครองตน 
และหดัอานเขยีนหนังสือระดับเบื้องตน แตสตรีชนชั้นสูงเทานั้นที่มีโอกาสเรียนเขียนหนังสือ 
ผูหญิงสามัญชนซึ่งเปนผูหญิงครึ่งหนึ่งของประเทศไมรูหนังสือ จนกระทั่งในสมัยของ
พระมหากษัตริยเซจงมหาราช) ค.ศ .1418-1450) ทรงประดิษฐอักษรเกาหลีเมื่อป ค.ศ .1443 ผูหญิง
จึงมีโอกาสศึกษาอกัษรเกาหลี และอัตราการรูหนังสือก็มากขึ้น 
 สรุปไดวา ถึงอยางไรก็ตามผูหญิงเกาหลสีมัยราชวงศโชซอนก็ยังเปนผูมีฐานะทางสงัคมต่ํา
และจํากดักวาผูชายดวยกฎเกณฑตาง ๆ ที่ลัทธิขงจื้อตั้งขึ้น เพราะไดรับการขัดเกลาทางสังคมให
กระทําตามบทบาททางเพศตัง้แตเกดิ ถูกกดขี่มาตลอดโดยจะเห็นจากผูหญิงไมมีอํานาจตัดสินใจ ไม
มีความเปนตวัของตัวเองมีฐานะเปนสิ่งของผูชาย ไมมีช่ือในสํามะโนครวั เปนตน  ) ชิน คึน เฮ ,2543: 
66-70)  
 
ปรัชญาการเมอืงและทฤษฎีการเมืองของนักการเมืองและนักปกครองในลัทธิขงจื้อ 

ปรัชญาทางการเมืองของขงจื้อ (ประสาร และสุรพันธ, 2532: 94) คือ  
1.  บุคคลผูจะเปนนักการเมืองผูนั้นจะตองเปนนักการบาน ปกครองครอบครัวของตนให

สงบสุขไดกอน 
2.  บุคคลที่สามารถปกครองครอบครัวใหสงบสุขไดเขาจักตองอบรมตนของตนใหดีกอน

และการอบรมตนใหดีนั้น เขาจักตองตั้งจิตของเขาใหชอบธรรมกอน 
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3.  บุคคลซึ่งจักวางจิตของตนใหชอบธรรมไดก็จําตองมีความซื่อสัตยมั่นคงในอุดมคตขิอง
ตนเอง 

4.  ผูมีความซื่อสัตยมั่นคงตออุดมคติได ผูนัน้ก็ตองเปนคนมีสติปญญาความรอบรูใน
เหตุการณ 

5.  บุคคลผูสมบูรณดวยความชอบธรรมยอมไดช่ือวาเปนผูมตีนอบรมแลว เมื่อตนของตน
อบรมไดดีแลว กย็อมปกครองครอบครัว บานเมือง ประเทศชาติดีไดเมือ่ทําความดียงัไมได จะ
ปกครองประเทศชาติใหดไีดอยางไร 
 ทฤษฎีการเมืองของขงจื้อนับวาเปนมรรควธีิแนะนําคนใหเปนนกัการเมืองที่ดี (ประสาร 
และสุรพันธ, 2532: 96) เชน 

1.   เขาใจในเหตผุลในสถานการณตาง ๆ อยางแจมชัด และเคยทําความดใีนสถานการณ
เชนนั้นมากอน 

2.   ตองเปนผูมีสติปญญา เพราะเหตเุนื่องมาจากเขาถึงเหตุผล 
3.   เปนผูมีความซื่อสัตยตออุดมการณ อุดมคติดําเนินไปตามแนวทางที่ถูก 
4.   จิตของตนตองตั้งอยูในความชอบธรรม 
5.   ตองเปนผูที่ไดรับการอบรมมาอยางดีแลว 
6.   มีความสามารถที่จัดการใหครอบครัวมีระเบียบเรียบรอยได 
7.   เปนผูที่ปกครองบานเมืองไดอยางรวมเย็นเปนสุข 
8.   เปนผูที่มีความสามารถที่จะสรางสันติภาพใหแกมนษุยโลกได 

 
 เนื่องจากในงานวิจยัคร้ังนี้ผูวจิัยไดวิเคราะหบทบาทของขาราชการของสตรีในละครที่มีการ
นําผูหญิงเขามามีบทบาทของผูนํารวมดวย อีกทั้งปจจัยที่พบวามีสวนกับการพัฒนาประเทศเกาหลีก็
คือการพัฒนาการเมืองและเศรษฐกิจ โดยเริม่ที่พื้นฐานประชากรกอนปจจุบันเกาหลีใตเองก็มี
นายกรัฐมนตรหีญิงคนแรก เนื่องจากละครโทรทัศนเร่ืองแดจังกึม (จอมนางแหงวังหลวง) เปน
สินคาทางวัฒนธรรมหรือถือเปนทูตเผยแพรวัฒนธรรมของชาติสูสายตาชาวโลก ดังนั้นผูวจิัยจะใช
แนวคดินี้ประกอบการสรุปผลการวิเคราะหวา ละครเรื่องนี้ไดนําเสนอขาราชการและผูนําหญิงเขา
ไปสั่นคลอนอํานาจทางการเมืองของชาย โดยสรางใหมีคุณสมบัตขิองนักปกครองที่ดีที่ประเทศนี้
ยึดถือมานานเหมือน หรือตางจากเดิมหรือไม อยางไร 
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2.5.6 แนวคิดเก่ียวกับสถานภาพสตรีของเกาหลีใตยุคใหม 
 
2.5.6.1 กระบวนการกอตัวของแนวคิดสตรนีิยมเกาหลีใต 
ชวงหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 

Cheris Kramarae และ Dale Spender ใหขอมูลที่นาสนใจเกี่ยวกบัการกอตัวของแนวคิดสตรี
นิยมเกาหลีวา ความเคลื่อนไหวของสตรีเกาหลีในการเรียกรองความเสมอภาคเริ่มตั้งแตเกาหลีไดรับ
การปลดปลอยจากญี่ปุนในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ประเทศเกาหลีถูกแบงออกเปน 2 สวนคือ 
เกาหลีเหนือและเกาหลีใต เกาหลีใตนัน้อยูภายใตการดูแลของสหรัฐอเมริกา สวนเกาหลเีหนืออยู
ภายใตการปกครองของสหภาพโซเวยีต  

เกาหลีเหนือภายใตการสนับสนุนของสหภาพโซเวียต ระบอบคอมมิวนสิทเกาหลีไดใหการ
สงเสริมสิทธิเสรีภาพของผูหญิงแมจะเปนไปอยางมีขีดจํากัดก็ตาม สวนในเกาหลีใต ขบวนการของ
ผูหญิงหลังสงครามที่คอนขางมีประสิทธิภาพไดสืบทอดจารีตขบวนการเคลื่อนไหวสทิธิสตรีแนว
สังคมนิยมและมารกซิสทซ่ึงไดสถาปนาขึ้นในชวงระหวางการยึดครองของญี่ปุน  

ขบวนการเคลือ่นไหวของผูหญิงเหลานี้ ไดใหความมัน่ใจวาเสรีภาพของผูหญิงจะบรรลถึุง
ไดโดยการปลดปลอยทางชนชั้นและประชาชาติ คนงานผูหญิง และชาวนาชาวเกาหลีนับลานๆ คน
รวมตัวและเชือ่มโยงกันทางชนชั้น พรอมทั้งรวมกันตอสูระดับชาติในชวงปลายทศวรรษที่ 1940s 
(Seunghi Yi, 1994) 
 การปะทุขึ้นของสงครามเกาหลีภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 (ค.ศ.1950-1953) ไดไป 
ทําลายจารีตทีแ่ข็งแกรงของแนวคดิลัทธิสิทธิสตรีฝายซายในเกาหลใีต นักสตรีนิยมจํานวนมากตอง
ลมตายในชวงสงครามดังกลาว และสวนใหญของนักสตรีนิยมฝายซายไดอพยพไปอยูที่เกาหลีเหนอื 
เกิดการเจริญเติบโตขึ้นบนลัทธิเผด็จการอํานาจเบ็ดเสร็จในแบบปตาธปิไตย ซ่ึงไดเขามาควบคุม
ผูหญิงทั้งหลาย และตอตานความเปนอเมริกัน นอกจากนี้การรวมชาติยังคงเปนอปุสรรคตอบรรดา
นักสตรีนิยมเกาหลีเหนือ จากพัฒนาการการมีสิทธิมีเสียงของนักเคลื่อนไหวกลุมนี ้ จวบจนกระทั่ง
ถึงชวงเริ่มตนศตวรรษที ่21 
ชวงสงครามเกาหลี 
 หลังสงครามเกาหล ี กลุมผูหญิงบางสวนที่ยังอยูในขบวนการเรียกรองสิทธิสตรีในเกาหลีใต 
สวนใหญเปนชาวคริสเตียนพวกอนุรักษนยิม ที่กอตัวข้ึนจากบรรดานักสตรีนิยมแหงชาติกอนหนา
นั้น ซ่ึงในทายที่สุดไดรวมมือกับพวกจักรวรรดิ์ญ่ีปุนทัง้กอนและระหวางชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 
ซ่ึงเปนปของการไดมาซึ่งอิสรภาพจากญี่ปุน คนเหลานีไ้ดยนืหยัดอยางชัดเจนและไดกลายเปนพวก
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ฝายขวาที่ตอตานพวกคอมมิวนิสทตในชวงตนทศวรรษที่ 1940 และสนับสนุนรัฐบาลที่เขากับฝาย
อเมริกันกอนสงครามเกาหลี  
 จนกระทั่งมาถึงชวงกลางของทศวรรษที่ 1980s กลุมผูหญิงอนุรักษนยิมเหลานี้บางกลุมเปน
ตัวแทนของการมีสวนรวมของผูหญิงในพรรคการเมือง    และเปนฐานเสียงทางการเมืองของผูหญิง 
ในเชิงปฏิบัติ แมวาขอบเขตความสนใจของพวกเธอจะคอนขางเปนไปอยางคับแคบ และแมวาพวก
เธอจะเรียกรองบทบาทความเปนแมบานและเรื่องของสิทธิผูบริโภค แตพวกเธอก็ใหการสนับสนุน
ระบอบทหาร ความเปนชาย ไปพรอมกันในชวงสงครามเย็น ซ่ึงไดครอบงําชีวิตสาธารณะเกาหลีใต
นับจากป1961-1992 
นักสิทธิสตรีฝายซายชวงทศวรรษ1970 
  ในเกาหลีใตชวงทศวรรษที่ 1970 ขนบจารีตที่ฝงอยูของบรรดานักสตรีนิยมฝายซาย ตื่นตัว
ขึ้นผานขบวนการแรงงานสตรี มหัศจรรยทางเศรษฐกิจของเกาหลีใตชวงทศวรรษที่ 1970 เปนผลอัน
เนื่องมาจากคาแรงงานที่ต่ํามาก ช่ัวโมงทํางานที่ยาวนาน การรังควานทางเพศ ความเหนื่อยออน และ
การขมเหงแรงงานผูหญิงในโรงงาน ดวยสาเหตุดังกลาวกอรปกับความตองการชนะสภาพขางตน 
คนงานหญิงจาํนวนมากจึงเขารวมกับสหภาพแรงงานประชาธิปไตยใหม ตอสูเพื่อเรียกรองความ
เสมอภาคอยางกลาหาญ นกัประทวงทีก่ลาหาญที่เปนบรรดาคนงานหญิงเหลานี้กระทําไดกลายเปน
ประเด็นที่ออนไหวทางการเมืองระบอบทหารภายใตการนําของประธานาธิบดีปกจุงฮี ที่ควบคุมและ
เขาจัดการขบวนการเคลื่อนไหวของบรรดาแรงงานเหลานี้อยางแข็งกราว และไดอาศัยการรับเอา
ความเชื่อเร่ืองความสําเร็จทางเศรษฐกิจของระบอบดังกลาว ขึ้นมาเรยีกรองการกดขีอ่ยางโหดเหี้ยม
กับบรรดาคนงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม 

ในป 1979 สหภาพแรงงาน Y.H., หนึ่งในบรรดาสหภาพแรงงานประชาธิปไตยผูหญิงตาง
พากันนั่งประทวง (sit-down demonstration) ผลจากการสลายผูชุมนุมที่ประทวงบริษัท Y.H. เปน
มูลเหตุแหงการลมสลายของระบอบปกจุงฮี ระบอบทหารที่ตอเนื่องนําโดยประธานาธิบดี ชุน ดู 
ฮวัน ไดสลายกลุมผูชุมนุมโดยการยิงปนเขาใสกลุมผูประทวงที่สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย อัน
เปนเหตกุารณที่ปจจุบันรูจกักันในนาม “การฆาตกรรมหมูที่กวางจ”ู (The Kwangju Massacare) ใน
ป 1980  
 พลังของผูหญิงและองคกรประชาชนในการตอตานระบอบทหาร กอตัวข้ึนอยางมพีลังดวย
ระยะเวลาอันรวดเรว็เพื่อการไดมาซึ่งประชาธิปไตยและผลประโยชนทางชนชั้น นักสิทธิสตรีเกาหลี
กลุมหนึ่งไดมกีารฟนฟูทฤษฎีเฟมินิสทฝายซายและยุทธวิธีตางๆ กรณกีารเมืองในชวีิตประจําวัน  ส่ิง
เหลานี้สรางความเปลี่ยนแปลงอันจะนําไปสูนักสิทธิสตรีสวนใหญ ในการไดมาซึ่งประชาธิปไตย
และกิจกรรมทั้งหลายของขบวนการแรงงาน ดวยเหตุนีใ้นป 1986 เมื่อนักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่
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ทํางานในโรงงานกลาวหาวาตํารวจคนหนึง่ไดกระทําทารุณกรรมทางเพศกับเธอทําใหบรดานักสิทธิ
สตรีฝายซายแหงชาติจํานวนมากลุกขึ้นมาตอสูเพื่อเธอเพราะขอกลาวหานี้เปนสวนหนึ่งของเงื่อนไข
กวางๆในการตอตานระบอบทหาร ในเวลาตอมา จึงกลายเปนเวทีหนึ่งของการระดมพลของนักสตรี
นิยมอื่น ๆ ไมตางจากการรวมหนนุพลังประชาชนอยางกวางขวาง และความสามคัคีพลังอํานาจ
องคกรของประชาชน (Kyung-Ai Kim, 1995) หลังจากนั้น บรรดาฝายซายซึ่งเปนนักสตรีนยิมที่
สนับสนุนแรงงานไดสรางขบวนการแนวรวมขึ้นชื่อวา สมาคมแนวรวมของผูหญิงเกาหลีกับองคกร
ตางๆทั่วประเทศของขบวนการเคลื่อนไหวของสตรีหัวกาวหนา 
 การเนนเรื่องบทบาทของผูหญิงในสถานการณที่ประเทศถูกแบงแยก ตัวแทนนักสตรีนิยม
บางคนไดมีสวนรวมอยางแข็งขันในขบวนการเกีย่วกับการรวมเปนหนึ่งเดียว ระหวางเกาหลีเหนือ
และเกาหลีใต พวกเธอถูกนําเขาไปพัวพนักบัประเด็นปญหาโสเภณ ีที่เกิดขึ้นมาจากฐานทัพอเมริกนั
ในเกาหลีใตดวย (Kathy Moon, 1997) ขนบธรรมเนียมจารีตสตรีนิยมแหงชาตินี ้เฟองฟูขึ้นมาพรอม
กบัขบวนการชวยเหลือผูหญิงในทศวรรษที่ 1990 ในชวงระหวางสงครามโลกครั้งที่ 2 กองทัพญ่ีปุน
ไดบีบบังคับผูหญิงกวา 1 แสนคนใหเปนหญิงบําเรอใหกับกองทัพตนในเอเชยี สวนใหญของผูหญิง
เหลานี้เปนชาวเกาหลีที่อยูภายใตอาณานิคม ปฏิบัติการดังกลาวไดรับการเรียกขานวาทาสบําเรอทาง
เพศ (sexual slavery) ผูหญิงเหลานี้กระตุนความสนใจในเกาหลีใต ปลุกเราความโกรธแคนคนใน
ชาติที่มีตอจักรวรรดินิยมญีปุ่และภายนอกเกาหลีใต กลุมผูหญิงเหลานี้ไดไปกระตุนความโกรธเคือง
เกี่ยวกับอาชญากรรมสงครามที่กระทําตอผูหญิง 
การปฏิรูปทางกฎหมายและการปฏิวัติทางเลือก 
  ถอยหางจากประเด็นเรื่องชนชั้นและขบวนการเคลื่อนไหวของนักสตรนีิยมแหงชาต ิ ยังมี
นักสตรีนิยมอืน่ ๆ ตามมาในชวงทศวรรษที่ 1980 ในเกาหลีใต ที่มุงไปที่ขบวนการปฏิรูปกฎหมาย
ประกอบดวยบรรดานักการเมืองและนกักฎหมายหญิงจาํนวนหนึ่ง กลุมดังกลาวไดมุงเนนลงไปที่
การปรับปรุงแกไขกฎหมายครอบครัวเปนอันดับแรก อีกทั้งเรื่องของวัฒนธรรมทางเลือก สมาชกิ
ของกลุมเปนตวัแทนปญญาชนชนชั้นกลางที่คอนขางมีอิทธิพลซ่ึงไดโฟกัสลงไปที่ทางเลือกตางๆ สู
รากลึกของชาวเกาหลี ประเด็นเกีย่วกับเผด็จการอํานาจนิยมถูกทําใหเปนเนื้อเดยีวกันในวัฒนธรรม
ชายเปนใหญ (Cho, 1996)  ในชวงทศวรรษ 1980 แนวทางเหลานี้มักจะไมไดเปนทีย่อมรับในฐานะ
ที่วาจะตองเปนเรื่องที่ถูกตองตามกฎหมายหรือความชอบธรรมของลัทธิเฟมินิสต  
    ในทศวรรษที ่ 1990 ภายหลังจากการลมสลายของประเทศสังคมนิยมจํานวนมากและ
ระบอบทหารในเกาหลีใต ความเอาใจใสของนักสตรีนยิมและเสยีงตางๆ ของพวกเธอ คอนขางจะ
เปนไปอยางหลากหลาย อุดมการณหลายหลากไดสะทองถึงความกวางขวางและความแปรปรวนไป
ในทิศทางที่แตกตาง อาทิเชน ประเด็นเกี่ยวกับสันตภิาพและความเปนหนึ่งเดียว ความรุนแรงทาง
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เพศ การเมืองเรื่องเพศ คาแรงที่ไมเทาเทียมกันทางเพศ การกีดกันเกี่ยวกับการจางงาน และการเปน
ตัวแทนทางการเมืองที่มีปริมาณต่ํามาก ในลักษณะเดยีวกบัการตอตานการฝงตัวมาอยางยาวนานของ
วัฒนธรรมขงจื้อที่เนนในเรือ่งปตาธิปไตย (สมเกียรติ, 2007) 
 
การสรางสงัคมใหมของเกาหลีใต 
 นโยบาย “การสรางสังคมใหมของเกาหลีใต” เอกสารทางการเกาหลีกลาววา การสราง
เกาหลีใหมหมายถึง ภารกจิที่จะตองกระทาํ 3 ประการคอื การขจัดความไมยุติธรรมทางสังคม และ
คอรรัปชั่น การฟนฟูเศรษฐกิจของชาติ และการสรางวนิัยขาราชการ และระเบยีบสาธารณะ 
 ในป ค.ศ .1993 เมื่อนายคิม ยังแซม เขารับตําแหนงเปนประมุข ประเทศเกาหลีเต็มไปดวย
โรคที่เรียกกันวา “โรคเกาหลี” ซ่ึงมีลักษณะดังนี ้

1.  การสูญเสียความขยันหมั่นเพียรของชาวเกาหล ี
2.  คานิยมคอย ๆ เสื่อมหายไป เพราะความอยตุธิรรม คอรรัปชั่น ความเกยีจคราน ไรเหตผุล 

เฉื่อยชา การทะเลาะเบาะแวง และการเห็นแกประโยชนสวนตัว 
3.  ความเชื่อมั่นในตัวเองหายไปและกลับไปยอมรับความแพ 

 ประธานาธิบด ีคิม ยังแซม เห็นวาความพยายามที่จะปฏิรูปเหลานี้มีความจําเปนตอการรักษา
โรคเกาหลีมาก ทั้งนี้เพื่อผลประโยชนของประเทศชาติ ความพยายามที่จะปฏิรูป ไดแก การให
ความสําคัญกับชาติ และการยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของประเทศ ซ่ึงจะเปนการสรางสํานึก
แกประชาชนใหนึกถึงเปาหมายของชาติในทายที่สุด และทําใหประเทศกาวหนาอยูในระดับเดยีวกับ
ชาติอ่ืน ๆ ที่กาวลํ้านําสมัยโดยไดกลาวไวในสุนทรพจนเมื่อเขารับตําแหนงใหมวาเกาหลียุคใหม
จะตองมีลักษณะเชนนี้ คือ 

1.  สังคมประชาธิปไตยที่เติบโตเต็มที่และมีเสรีภาพกวาเดมิ 
2.  ประชาคมที่ประชาชนมีสวนรวมทํางานและอาศัยอยูดวยกันอยางสอดคลองมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี และศกัดิ์ศรีบุคคลไดรับการเชิดช ู
3.  รัฐที่มีความยตุิธรรมทั่วถึงเสมือนแมน้ําไหลไปทั่วแผนดิน หรือกลาวไดวาเปนสงัคมที่

ยุติธรรมซึ่งบุคคลที่ซ่ือสัตยและขยันสามารถมีชีวิตที่ดีได 
4.  ประเทศใหมที่ยอมรับนับถือศักดิ์ศรีของมนุษยและเทดิทูนวัฒนธรรม 
5.  ดินแดนที่มีเอกภาพที่ประชาชนซึ่งถูกแบงแยกอยูจะอยูรวมกันเปนหนึง่เดียวอยางสันติ 
6.  จะเปนศูนยกลางอันโดดเดนและนาภาคภูมิใจของโลกที่เจริญกาวหนา มีสวนรวมอยาง

มหาศาลตอสันติภาพและความกาวหนาของโลก 
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จุดมุงหมายคือ รัฐที่มือสะอาด เศรษฐกิจดี สังคมดี และการรวมชาติอยางสันติ การสราง
เกาหลีใหม หมายถึง การสรางประเทศประชาธิปไตยใหเติบโตเต็มทีแ่ละเปนเอกภาพ หนาที่นีต้อง
อาศัย “กระบวนการปฏิรูประดับชาต”ิ เพื่อสรางสังคมใหมโดยการรักษาโรคที่ระบาดทั่วสังคม 
ส่ิงจําเปนเรงดวนตอการสรางเกาหลีใหมคอื เปลี่ยนแปลงอยางรุนแรงและการปฏิรูปเพื่อ “ยกระดบั
คุณภาพชวีิตประชาชนทกุคน” ที่ไดเสียสละในการตอสูเรียกรองเพื่อความกาวหนาในชวงเวลากวา 
30 ปที่ผานมา 
 สรุปคือ แนวคิดการสรางสังคมเกาหลีใหม ตองการสรางสังคมประชาธิปไตยที่มีเสรีภาพ
ตองการใหประชาชน “ทุกคน” มีสวนรวมทํางานและอยูดวยกันอยาง “สอดคลอง” มีคุณภาพชวีิตที่
ดี และ “ศักดิศ์รีของบุคคลไดรับการเชิดช”ู เปนสังคมซื่อสัตย และขยนัจนมีชีวิตที่ดไีด เปนเอกภาพ 
และเปนศนูยที่สรางความภาคภูมิใจของโลกที่เจริญมีสวนตอสันตภิาพและความกาวหนาของโลก 
 
2.5.6 การเปล่ียนแปลงในชีวิตและฐานะของสตรีเกาหลีใต  

ปจจุบันรัฐบาลเกาหลีใตมีความพยายามทีจ่ะปรับปรุงสิทธิสตรีในแงตาง ๆ มากขึน้ และให 
มีการตระหนกัถึงความเทาเทียมกันระหวางเพศโดยรัฐบาล ไดตั้งหนวยงานรับรองทุกขเกี่ยวกับการ
กีดกนัในดานการวาจางแรงงาน อีกทั้งเพิ่มจํานวนสตรีเขาศึกษาในโรงเรียนนายทหารบกและ
มหาวิทยาลัยการตํารวจแหงชาติ จากการเปลี่ยนแปลงบทบาทสตรีเกาหลีใตดีขึ้นเรื่อย ๆ ดังกลาว
ทางองคการสหประชาชาติไดคัดเลือกใหเกาหลีใต เปนชาติที่มีการปรับปรุงสถานภาพสตรีใหสูงขึ้น
มากที่สุดประเทศหนึ่งในเอเชีย  (ไทยโพสต, 25 สิงหาคม 2544) 

ดํารงค ฐานด ี (2002) อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานษุยวทิยาและหัวหนาศูนย
เกาหลีสตรีศึกษามหาวิทยาลยัรามคําแหงไดศึกษา และสํารวจถึงสถานภาพของผูหญิงเกาหลีรวมถึง
สังคมและวัฒนธรรมของระบบชายหญิงทีเ่ปลี่ยนจากเดมิในปจจุบันพบวา เมื่อเกาหลีใตประกาศใช
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับทีห่นึ่งในป ค.ศ .1962 ประชากรตางพากันเขารวมในกระบวนการพฒันา
อยางตอเนื่อง และจริงจังโดยมุงหวังใหประเทศชาติกลายเปนสังคมอตุสาหกรรมไดสําเร็จ จากนัน้
สังคมเกาหลีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทุก ๆ ดานในชวงระหวางทศวรรษที ่ 1960-1990 ไม
วาจะเปนเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม การศึกษา การเคลื่อนไหวทางสังคมวัฒนธรรม กฎหมายและ
การเมือง รวมทั้งความเปนอยูในครอบครัวและความสัมพันธระหวางชายและหญิง ในขณะเดยีวกนั 
ก็เกิดขอขัดแยงขึ้นในสังคมที่เกี่ยวกับสตร ี อันเปนผลมาจากปจจัยหลักคือ สภาพที่เปลี่ยนแปลงไป
กอใหเกิดความตระหนกัในชีวิต และสังคมในหมูผูหญิง และทัศนคติของสังคมที่ยังคงยึดมัน่ใน
ความไมเทาเทยีมกันและการแบงงานกนัระหวางเพศ โดยผูหญิงยังถูกกีดกันไมใหเขารวมกิจกรรม
ในดานตาง ๆ ทางสังคมยังไดรับความรันทดถึงความ ไมเทาเทียมในสถานที่ทํางาน ครอบครัว และ
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ความสัมพันธกับผูชาย อยางไรก็ตาม สถานการณในยุคใหม  ไดเอื้ออํานวยใหผูหญิงเกาหลีหัน
กลับมามองดูสถานภาพของตนในสังคม และตางเห็นพองตองกันวา สิทธิและเสรีภาพควรจะเปด
กวางขึ้นในสังคมปจจุบันดังนั้น การลุกขึ้นมาเรียกรองตอสังคมจึงเปนสิ่งสะทอนใหเหน็ถึง
ความรูสึกที่แทจริงและภาพลักษณของผูหญิงสมัยใหมของเกาหล ี

ดํารงค ฐานดี (2002) ไดยกประเด็นจากขอเขียนของนักตอสูสิทธิสตรีเกาหล ีโดยเฉพาะจาก
บทความของของศาสตราจารยชิม ยังฮ ี ภาควิชาสังคมวิทยาแหงมหาวิทยาลัยฮานยาง ซ่ึงตีพิมพเมื่อ
ตนป ค.ศ .2000 อาจารยชิมเปนหนึ่งของนักวิชาการทีศ่ึกษาคนควาเรื่องผูหญิงเกาหลีมานานและมี
ผลงานมากมายพบวา ในป ค.ศ. 1960 ไดมีการเขาไปมสีวนรวมของผูหญิงในกจิกรรมทางเศรษฐกิจ
และสังคมในกระบวนการกลายเปนสังคมอุตสาหกรรม เกิดการจางงานทั้งชายและหญิงขยายตวั
อยางรวดเรว็โดยเฉพาะอยางยิ่งการจางงานในกลุมผูหญิงและเมื่อเปรียบเทียบลักษณะอาชีพที่ผูหญิง
เกาหลีใตทําอยูจะเห็นวา อัตราที่ทํางานในระดับผูจัดการ/ขาราชการระดับสูงมีจํานวนต่ํามากเมื่อ
เทียบกับกรณปีระเทศอื่น ๆ เชน ญ่ีปุน สหรัฐฯ สวีเดน และนอรเว  แตมีอัตราสวนที่ทํางานในภาค
บริการ ขายของ เกษตร/ปาไม/ประมง คนงาน/งานไรฝมือสูงกวา ในภาคอุตสาหกรรมผูหญิงสวน
ใหญทํางานบริการ ขายสง และขายสินคาอุปโภคบริโภค ในขณะทีท่ํางานดานการผลิตนอยแตจะ
ทํางานในอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และขนาดกลางหากจําแนกตามขนาดอุตสาหกรรม ป ค.ศ. 1997 
สวนใหญพบวาแรงงานหญิงจะไดทํางานอยูในอุตสาหกรรมขนาดเล็กมาก และระดับกลางเพียง
เล็กนอยไมมีโอกาสไดทํางานในโรงงานขนาดใหญดังสถิติพบวามีผูหญิงรอยเพียงรอยละ 9.7 
เทานั้นที่ทํางานในบริษัทที่มลูีกจางตั้งแต 1000 คนขึ้นไป 30 ปที่ผานมา ผูหญิงไดรับคาจางต่ํากวา
ชายถึงรอยละ 62 แมวาผูหญิงจะไดรับคาจางสูงขึ้นเรื่อยมา แตคาจางกย็ังต่ํากวาผูชายรอยละ 46.7 ใน
ปจจุบัน สวนหนึ่งเปนเพราะทํางานนอยช่ัวโมงกวาและไมสามารถกาวขึ้นสูตําแหนงสูง ๆ ได ทําให
มีรายไดต่ํากวาตลอดไป (ยกเวนผูที่ทํางานราชการและเปนอาจารยในมหาวทิยาลัย ที่มีคาจาง
แรงงานเทากนั) อนึ่ง เมื่อเทียบขอมูลดานตําแหนงหนาที่ในป ค.ศ. 1997 อัตราสวนผูชายที่ดํารง
ตําแหนงระดบัหัวหนางานหรือผูจัดการ (division chiefs) รอยละ 14.3 สวนผูหญิงอยูในตําแหนงนี้
หรือสูงกวา มีเพียงรอยละ 1.6 เทานั้น สวนระดับการศึกษาของผูหญิงที่ทํางานบริษัทตาง ๆ แรงงาน
และพนกังานสวนใหญจะจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงมีมากกวาแรงงานและพนกังานชาย 
ในทางตรงขามพนักงานหญงิที่จบปริญญาตรีขึ้นไปมีนอยกวาพนกังานที่เปนชายจาํนวนมาก “ระดับ
การศึกษา” เปนดัชนีที่ช้ีใหเห็นความยากลาํบากที่ผูหญิงจะเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน อนึ่ง ใน
ป ค.ศ .1996 รอยละ 50 ของบริษัทขนาดใหญ มีพนักงานที่เปนชายจบการศึกษาระดับอุดมศึกษาถึง
รอยละ 87.9 สวนพนักงานหญิงเพียงรอยละ 12.1 ที่จบระดับเดียวกนั และหากจะพจิารณาใหละเอียด
แลว รอยละ 90 ของบัณฑติชายเขาทํางานในบริษัทที่มยีอดขายสูงสุด 100 บริษัทแรกของประเทศ 
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ทําใหเสียเวลาที่ผูหญิงจะศึกษาหาความรูในมหาวิทยาลัยเพราะจะไมสามารถทํางานในงานที่มีความ
มั่นคงกาวหนา นอกจากนี้หากเทยีบอัตราการเขาสูกิจกรรมทางเศรษฐกิจระหวางบัณฑิตชายและ
หญิง จะมีชองวางหางถึงสี่เทาหรือเปนชองวางที่หาง มากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ ใน
กลุม OECD   ที่เกาหลีเปนสมาชิกอยู  

สถานภาพและบทบาทของผูหญิงเกาหลีในป 2000 กาวหนาไปมากจากการที่กลุมสตรีได
ดําเนินการตอสูเพื่อสิทธิสตรีมานานกวา 20 ป สังคมเกาหลีไดหันมายอมรับสถานภาพของผูหญิง
มากขึ้น ความเปลี่ยนแปลงไดปรากฏขึ้นอยางเหน็ไดชัดไมวาจะออกและการแกไขกฎหมาย คานิยม
ที่มีตอสถานภาพของสตรี ความเทาเทยีมกันในดานการทํางานและคาจางแรงงาน ฯลฯ อยางไรก็
ตาม แมวาปรากฏการณใหม ๆ จะเกิดขึ้นอยางมีนยัสําคัญก็ตาม แตกย็ังไมอาจเทียบเทากับความ
ตองการที่กลุมสตรีปรารถนา สมาชิกของกลุมบางคนยงัคงย้ําวา ส่ิงที่เกดิขึ้นในปจจุบันยังคงไม
แตกตางจากอดีต ทั้งนี้เพราะอุดมการณของลัทธิขงจื้อที่สังคมยึดถือยังคงมีอยูอยางเหนยีวแนน ทํา
ใหการยกยองผูชายเปนใหญ การเนนการแบงงานกนัทําระหวางชายหญิง และความไมเทาเทียมกนั
ภายในครอบครัวจึงคงมีอยูตอไป แมวาขออางของกลุมสตรีจะเปนเชนไรก็ตาม ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในป 
2000 มีดังนี้ ใน “คณะแพทยศาสตร” มหาวิทยาลัยโซลแหงชาต ิ รับนักศึกษาชัน้ปทีห่นึ่งที่เปนหญิง
รอยละ 49.7 หรือ 86 คนจากจํานวนที่รับทั้งสิ้น 173 คน หากจะเทียบกับจํานวนนกัศึกษาหญิงทีรั่บ
เพียงรอยละ 28.6 ในป 1999 ซ่ึงถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญของคณะนี้ เคยรับนักศกึษา
สวนใหญที่เปนชายนับตั้งแตเร่ิมกอตั้งคณะมา นอกจากนี้ กรณีการเพิ่มจํานวนนกัศึกษาหญิงเขา
คณะแพทยศาสตรในมหาวทิยาลัยอ่ืน ๆ กเ็ปนเชนเดยีวกันที่รับมากกวารอยละ 40 ของนักศกึษา
ทั้งหมดที่รับเขาในปการศึกษา 2000 โรงเรียนนายทหารบก (Korea Military Academy) และ
โรงเรียนนายเรือ (Korea Naval Academy) ซ่ึงเคยรับแตนักเรียนชายเขาเรียน ไดเปดรับนักเรียนหญิง
คร้ังแรกในป 1998 และ 199 โดยในป 2000 มียอดนักเรียนหญิงสมัครเขาโรงเรียนทั้งสองแหงนี้เปน
จํานวนมากกวาผูสมัครที่เปนชาย นอกจากนี้ อัตราสวนของผูหญิงในสถาบันฝกอาชีพทางดาน
กฎหมายก็มีสถิตินาสนใจดังนี้ ผูเขารับการฝกอบรมที่เปนบัณฑิตสตรทีางกฎหมายมรีอยละ 8.3 ใน
ป 1998 เปนรอยละ 13.3 ในป 1999 และเปน 16.6 ในป 2000 อีกทั้งผูที่สอบเนติบัณฑิตไดคะแนน
สูงที่สุดในป ค.ศ .2000 ไดแกผูหญิงชื่อ นางสาวยนู แจนัม ทําใหเปนการเพิ่มความกระตือรือรนของ
ผูหญิงคนอื่น ๆ ที่ตองการจะเพิ่มพนูสถานภาพของตนเองมากขึ้น ผูหญิงเกาหลีไดเพิ่มจํานวนในที่
ทํางานในแตละแหงมากขึ้นเรื่อย ๆ เชน งานในศูนยควบคุมทางอากาศ งานในศูนยเทคโนโลยี
เกาหลี หรือที่เรียกวา Teharan Valley และมีนักธุรกิจสตรีจํานวนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้ง เปนผูทําหนาที่
ในการคุมภยั (bodyguards) และเปนคนขับรถแทกซี่อีกดวยจากผลสํารวจทางสถิติและงานวจิัย
พบวา ผูหญิงยุคใหมของเกาหลีใตมีการตอสูเพื่อสิทธิเสรีภาพของสตรีมาแลวกวา 20 ปจนปจจุบนั
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ประสบความสําเร็จอยางเหน็ไดชัด จากสถิติการเปดรับนักศึกษาหญงิในคณะแพทยศาสตรถึง 49.7 
หรือ 86 คนจากจํานวนที่รับทั้งสิ้น 173 คนซึ่งปรากฏการณเชนนีไ้มเคยมีมากอนในเกาหลีใต สตรี
เกาหลีใตตองการพัฒนาตวัเองเรื่องการศึกษา และการมีบทบาทที่ยืดหยุนระหวางชายหญิงมากขึน้
กวากอนมาก 
 สรุปคือ ประเทศเกาหลีใตตองการพัฒนาประเทศชาติใหกลายเปนประเทศอุตสาหกรรมที่
ประสบความสําเร็จ จึงไดเรงพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีดวยการเริ่มที่ใหโอกาสทางการศึกษาสตรีมาก
ขึ้นทั้งในสาขาเดิมที่เปนของผูหญิงและในสาขาที่เปนของผูชาย เร่ิมสนับสนุนใหยดืหยุนบทบาท
ชายและหญิงมากขึ้นในการทํางานนอกบาน เพื่อคลายความเหนยีวแนนของคานิยมลัทธิขงจือ้ที่
กําหนดความสูงต่ําชายหญิงการไมยอมรับสตรีเพศในแวดวงการทํางานในสังคม และความสัมพนัธ
และฐานะที่ตอยต่ําในครอบครัวใหลดนอยลง และใหผูหญิงไดมีศักยภาพเทาชายเพื่อเปนสวนหนึ่ง
ในการชวยพฒันาประเทศรวมกัน ทั้งนีจ้ะเปนวาเกาหลีใตประสบความสําเร็จ ผูหญิงหลายคนได
พิสูจนตัวเองใหสังคมเห็นวาตางก็มีศักยภาพในตวัเองไมแพชายเชน นางสาวยูน แจนัม ไดคะแนน
สูงสุดในการสอบเนติสูงสุดที่สุดในป ค.ศ. 2000 ตอมาในป ค.ศ. 2002 เกาหลีใตมีนายกรัฐมนตรีคน
แรกในประวตัศิาสตรคือ นางจาง ซาง วัย 62 ป โรงเรียนทหารบกและโรงเรียนนายเรือ คณะแพทย
ศาสตรรับนักศึกษาหญิงมากกวาครึ่ง งานที่เคยเปนของชายก็มีผูหญิงทํามากขึ้น เชน บอรดี้การด
รักษาความปลอดภัย ทหาร คนขับรถแท็กซี่ นักธุรกิจ ทํางานในศูนยควบคุมทางอากาศในงาน
เทคโนโลยีดังไดกลาวมาแลวขางตน จะเหน็วาเกาหลีใตมีความพยายามที่จะพัฒนาผูหญิงใน
ประเทศเพื่อใหมีสวนรวมกบัการพัฒนาเศรษฐกิจอกีทั้งการจางงานในประเทศและคาจางแรงงานยงั
เอาเปรียบสตรีเปนอยางมาก โดยเริ่มที่มกีารเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับผูหญิงเพื่อสรางโอกาส
ความกาวหนาในชีวิตปลกุระดมความกระตือรือรนในสตรีใหเกดิขึ้น เพิ่มโอกาสและทางเลือกใน
การเขาทํางานในลักษณะทีย่ดืหยุนเรื่องานนอกบานและยืดหยุนในบทบาทของชายและหญิง เพือ่
ปรับเปลี่ยนคานิยมเรื่องระบบสูงต่ําชายและหญิงเสียใหมไมใหเหนยีวแนนมากจนเกนิไป แมลัทธนิี้
จะฝงแนนอยูในความคิดของคนเกาหลีใตมานามมากแลวก็ตาม 
 
2.5.7 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และองคกรชวยเหลือสตรีเกาหลีใต 
 ที่ผานมาเกาหลีใตสรางมหัศจรรยในการกอบกูเศรษฐกจิที่พังลงอยางที่ไมนาจะสามารถฟน
วิกฤตการณนัน้ขึ้นมาได เนือ่งจากการเงนิปลายป ค.ศ. 1997 ดวยการสงคืนเงินกูงวดสุดทาย ใหแก
องคการการเงนิระหวางประเทศเมื่อเดือนกนัยายนที่ผานมาทําใหเกาหลีหลุดพนจากการพันธนาการ
ของ IMF และยืดอกอยางงามสงาสมศักดิ์ศรีการเปนสมาชิกของ OECD หรือกลุมประเทศ
อุตสาหกรรมกาวหนาไดอีกครั้ง นอกจากนี้ดวยความพยายามในการใชวิกฤตใหเปนโอกาส และการ
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ทุมเทกําลังกายกําลังใจผลักดันใหเศรษฐกจิกาวหนาตอไปทามกลางปญหารุมเรา ทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ จนมีเงินทุนสํารองระหวางประเทศมากเปนอันดบั 5 ของเอเชียในป 2001 ทั้งนี้
เนื่องจากการนําของประธานาธิบดี คิม เด จุง ตั้งแตความสําเร็จทางเศรษฐกิจในครัง้นั้นเกาหลีใตมุง
พัฒนาประเทศชาติอยางตอเนื่องรวมถึงเรื่องสิทธิเสรีภาพที่เทาเทียมของคนในชาต ิ จะเห็นไดจากมี
การเคลื่อนไหวการเรียกรองสิทธิสตรีที่กอใหเกิดการเขยีนกฎหมายใหม และแกไขกฎหมายหลาย
ฉบับ “ผูหญิงมีสิทธิเสรีภาพทางการเมืองและกําหนดนโยบายเชนเดยีวกับผูชาย” ที่สําคัญมี   “การ
รณรงคใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางถอนรากถอนโคน” เพื่อใหบทบาทสตรีมีความเสมอภาคเทาเทียม
กับผูชายและสรางคุณประโยชนใหแกชาติบานเมืองมากยิ่งขึ้น รัฐบาลไดแกไขเปลี่ยนแปลง
กฎหมายหลายฉบับเพื่อปรับปรุงสถานภาพสตรี เชน กฎหมายหามการกีดกนัทางเพศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการเพิม่จํานวนการแตงตั้งสตรีใหดาํรงตําแหนงขาราชการระดบัสูง เชนการแตงตั้งสตรีใน
คณะรัฐมนตรีเปนเลขาธิการประจําทําเนยีบประธานาธิบดีทั้งหมด 6 คน และเปนหัวหนาสถานี
ตํารวจในขณะเดียวกันรัฐสภาไดผานกฎหมายกําหนดใหสัดสวนจํานวน ส.ส. ที่เปนผูหญิงรอยละ 
30 และใหมีสัดสวนของสตรีในคณะกรรมการตาง ๆ ของรัฐบาลรอยละ 30 อีกทั้งยงัมีโครงการที่จะ
ยกระดับคณะกรรมาธิการประธานาธิบด ี เกีย่วกับสตรีที่เปนกระทรวงกิจการสตรีอีกดวย (ไทย
โพสต, 25 สิงหาคม 2544) จึงไมแปลกที่เกาหลีใตจะมีองคกรที่จัดตั้งขึน้เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตสตรี
ใหดีเทาดีขึ้น ดังตอไปนี้ คือ 
สมาคมสตรีเกาหลี: Korea Women’s Association United (KWAU) เปนองคกรที่กอตั้งขึ้นเพื่อรวม
พลังขององคกรสตรีเกาหลีทั้งมวลที่ทํางานเพื่อสิทธิสตรีและประชาธิปไตย โดยมีองคการสมาชิกที่
สังกัดอยู 31 องคการที่เปนตัวแทนของขบวนการสตรีเกาหลี ทั้งนี้ KWAU เพียรพยายามทีจ่ะ
สรางสรรคสังคมเกาหลีใหมคีวามเสมอภาคปลอดจากการเลือกปฏิบัติอยางเปนระบบ และเพื่อให
ประเทศเปนประชาธิปไตย ที่มีหลักประกนัใหแกสิทธิมนุษยชน นอกจากนีย้ังพยายามที่จะผลักดนั
ขับเคลื่อนใหมีการรวมเกาหลีเหนือและเกาหลีใตใหเปนประเทศเดียว 
ศูนยเครือขายสารสนเทศของสตรีในเอเชียแปซิฟก: Asian Pacific Women’s Information Network 
Center (APWINC) ไดรับการสถาปนาขึ้นในป พ.ศ. 2539 โดยมีจุดมุงหมายที่จะสงเสริมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของสตรี และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของและการสื่อสารที่สอดคลองกับสตรีใน
ภูมิภาคเอเชยีแปซิฟก ซ่ึงรวมทั้งเกาหลีเหนอืและเกาหลีใต 
สายดวนสตรีเกาหลี: Korean Women’s Hotline จัดตั้งขึ้นเพื่อสรางสรรคสังคมประชาธิปไตยซึ่งสตรี
ทุกคนปลอดจากากรใชความรุนแรงและการเลือกปฏิบัติ พรอมกับสามารถเปนผูมีบทบาทในการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมไดอยางแข็งขันจริงจัง เปนองคกรที่มุงพิทักษสิทธิสตรีและคุมครองสวัส ดิ
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ภาพของสตรีพรอมกับสรางสรรคมิติของความเทาเทยีมระหวางหญิงชายภายในบานหรือภายใน
ครอบครัวในที่ทํางานและในสังคมโดยรวม 
เครือขายของสตรีทํางาน: Working Women’s Network สงเสริมใหผูหญิงไดออกมาทํางาน
นอกเหนือจากงานในบานภายใตคานยิมแบบเดิมเพื่อใหเกาหลีใตพัฒนาไดรวดเร็วยิ่งขึ้น  
สหภาพแรงงานสตรีเกาหลี: Korean Women’s Trade Union (KWTU) และสหพนัธแรงงานเกาหล:ี 
Korean Confederation of trade Union (KCTU) มุงเนนเรื่องการจางงานและการดาํรงชีพของผูใช
แรงงานใหมีเสถียรภาพการปฏิรูปทางการเมือง และคุมครองสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐานนอกจากนั้นยัง
ทําการรณรงคใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้กวาที่ผานมา เพือ่ใหปฏิบัติตอผูใชแรงงานโดยเสมอภาคเทา
เทียมกนัไมวาเปนคนงานหญงิหรือชายก็ตาม รวมทั้งการยึดหลักการที่วา คนงานไมวาชายหรือหญิง
หากทํางานในหนาที่เดยีวกันตองไดรับการจางคาแรงเทากัน ซ่ึงจะเปนประเดน็ปญหาขอเรียกรองที่
สําคัญสําหรับคนงานพลัดถ่ินดวย 
เครือขายเชื่อมโยงสตรี: Women Link เปนองคกรที่มีจุดประสงคมุงบรรลุมิติของความเทาเทียม
ระหวางหญิงและชาย และการสรางเสริมพลังสตรีทั้งในระดับชุมชนและในสถานประกอบการหรือ
ที่ทํางานเปนหนวยงานที่จดัตัง้ขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2530 ซ่ึงเปนปแหงการเคลื่อนไหวเพื่อแสดงจุดยนืทาง
อุดมการณอยางเดนชัดของขบวนการประชาชน เพื่อเรียกรองประชาธิปไตยในขอบขายที่กวางขวาง
โดยที่ Women Link เปนองคกรที่จัดตั้งและเคลื่อนไหวในระดับรากหญา ซ่ึงคนงานสตรีและบรรดา
แมบานทั้งหลายทํางานรวมกันอยางแนบแนน โดยเขามีสวนรวมในการเคลื่อนไหวและกิจกรรมตาง 
ๆ อยางแข็งขนั นอกจากนัน้เกาหลใีตยังมี สภาเกาหลีเพื่อสตรีท่ีถูกญ่ีปุนเกณฑไปเปนทาสกามารมณ: 
The Korean Council for the Women Drafted for Military Sexual Slavery by Japan และ สมาคม
สมาชิกรัฐสภาที่ศึกษาประเด็นปญหาหญิงบําเรอทหารญี่ปุนยามสงคราม: Association of National 
Assembly Members Studying the Comfort Women’ Issues  ชวยเหลือผูหญิงที่ถูกญี่ปุนขมเหงและ
นําไปเปนภรรยาบําเรอในยามสงคราม 

เมื่อพิจารณาเปาหมายขององคการและสภาเพื่อพัฒนาสตรีเหลานี้ ผูวจิัยสรุปไดวา เกาหลีใต
เนนการวมตัวเพื่อเรียกรองสทิธิสตรีและประชาธิปไตย รวมถึงพบวามีการสงเสริมการทํางานนอก
บานและแกปญหาการถูกกดขี่ทางเพศตอสตรี มีการคุมครองสิทธิแรงงานและรณรงคใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง จากรากเหงาตัง้แตแมบานและแรงงานสตรีใหรวมตวักนัเคลื่อนไหวเรียกรองความเปน
ธรรมใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสถานการณศึกษา และบทบาทของผูหญิงใหเปนไปในทางทีด่ขีึ้น 
แนวคดิสตรีนยิมยุคใหมของเกาหลีใตสรุปแลวก็คือ ความตองการเปลี่ยนแปลงอยางถอนรากถอน
โคน และใหผูหญิงรวมตัวกนัมีบทบาทตอการสรางชาติรวมกับชายอยางเทาเทียมกนันั่นเอง  


